
VOCATIVOS 

 

Hoy entregamos sus certificaciones SCORE 

correspondientes al primer Módulo, a ocho (8)  Asesores 

empresariales y  reconoceremos a dieciocho (18) empresas 

donde se realizó la implementación de este importante 

programa de calidad y productividad, en el que también 

tomaron parte cincuenta y seis (56)  participantes. 

 

Las empresas participantes, ubicadas en las ciudades de 

Santo Domingo, Santiago, San Francisco de Macorís, 

Tenares, San Pedro de Macorís, Bávaro, Punta Cana, 

Barahona y Enriquillo, pertenecientes a los sectores 

económicos: servicios, industria y comercio, pueden mostrar 

hoy resultados positivos, tras la formación y aplicación del 

programa, realizado en el período comprendido entre mayo 

a octubre del 2023. 

Esta entrega de certificados corresponde al Módulo  

“Cooperación en el lugar de Trabajo”, de la Metodología 

Score, bajo la coordinación de la Dirección de Innovación y 

Desarrollo, a través del Centro de Innovación Empresarial y 

Emprendimiento. 

 

 

La Metodología SCORE Empresas Competitivas, 

Responsables y Sostenibles), por sus siglas en inglés, como 

sabemos, es un programa mundial de formación y asistencia 

técnica desarrollado por la Organización Mundial del 

Trabajo –OIT- que busca apoyar a las pequeñas y medianas 



empresas en el mejoramiento de las condiciones de trabajo 

de los trabajadores y su productividad, mediante la 

implementación de sistemas de gestión empresarial 

sostenibles, basados en la cooperación en el lugar de trabajo. 

 

Los beneficios de esta metodología son: Mejora del clima y 

relaciones laborales, incremento de la productividad  y las 

condiciones laborales, a la vez que  elimina retrasos, defectos 

y desperdicios, fomentando una sana cultura de  

competitividad. 

 

La búsqueda de la calidad y el mejoramiento continuo son 

los ineludibles requisitos que demanda la competitividad en 

la producción de bienes y servicios sostenibles, en un 

mercado mundial cambiante y en plena transformación, 

producto de la Cuarta y siguientes revoluciones industriales. 

 

 La metodología SCORE, aplicada a pequeñas y medianas 

empresas, es una muy valiosa herramienta en su 

sostenibilidad, tanto para el mejoramiento de los 

colaboradores y trabajadores como para su productividad. 

 

 

Felicitamos a los Asesores que hoy se certifican, así como a 

las empresas participantes en esta oportunidad, que han 

emprendido la aplicación de la Metodología, para su 

provecho, progreso y mejora de sus colaboradores y 

producción. 



Muchas gracias. 

 

Palabras del Prof. Rafael Santos Badía, Director General del INFOTEP en la entrega de 

certificados a ocho asesores empresariales y reconocimiento a dieciocho empresas 

participantes en el programa de la Metodología Score, en su primer Módulo  

“Cooperación en el lugar de Trabajo”, el viernes 22-3-2024, en el Auditorio ECI, sede 

institucional del INFOTEP, en Santo Domingo, D.N.  R.D.  

 


