VOCATIVOS

Distinguidos monitores del Programa de Formaciéon Dual,
representantes del sector empresarial, directivos y
colaboradores del INFOTEP, sefioras y sefiores:

Es un honor para mi, darles la mas cdlida bienvenida a este
Primer Encuentro Nacional con Monitores de la Formacién
Dual, un espacio que hemos creado con el propodsito de
reconocer y fortalecer el rol fundamental que desempefian los
monitores en el importante avance de calidad formativa de los
aprendices.

Sabemos que la educacion, la capacitacion y la formacioén son
pilares del desarrollo econémico y social de nuestro pais. En
este contexto, la Formacion Dual se ha consolidado como un
modelo altamente exitoso, que conecta directamente la teoria
con la practica, permitiendo que nuestros jovenes adquieran
Competencias técnicas y blandas, en un entorno de trabajo real
y concreto, y en este proceso, ustedes, los monitores, son una
pieza fundamental.

El presidente de la Republica, Luis Abinader, ha resaltado la
importancia de la Formacién Dual como una herramienta clave
en su estrategia para la reduccion de la pobreza en nuestro pais.

Durante su discurso de rendicioén de cuentas ante la Asamblea
Nacional, en ocasion del 181 aniversario de la Independencia
Nacional, el mandatario destac6 que la combinaciéon de
crecimiento econdémico y proteccion social permitira reducir la
pobreza general al 15% en los préoximos afios y definitivamente
erradicar la pobreza extrema.



Entre las acciones clave para lograr este objetivo mencion¢ el

incremento del salario minimo, el programa Oportunidad 14-
24 y la Formacién Dual del INFOTEP.

Este reconocimiento al impacto de la Formacién Dual refuerza
el papel crucial que ustedes desempefian en la formacion y
capacitacion de miles de jovenes que se integran al mercado
laboral mediante este innovador modelo.

La Formacién Dual permite a los aprendices entrar en contacto
rapidamente con el entorno laboral en el que desean
desarrollarse, familiarizandose con la empresa y a su vez,
aumentando considerablemente sus oportunidades de
insercion laboral.

Esto es posible gracias a la alta capacidad de este programa
para transferir la teoria a la préctica, logrando que los jovenes
no solo adquieran conocimientos, sino que los apliquen en
situaciones y entornos reales de trabajo.

Las empresas, por su parte, tienen la oportunidad de contar con
técnicos profesionales calificados, cuya formacién se adapta a
sus especificas necesidades, a través de la firma de un Contrato
de Aprendizaje.

Sin embargo, para que este proceso sea exitoso, es fundamental
el valiosos papel del monitor de esta Formacién Dual, quien no
solo guia, sino que también garantiza, la calidad de la
formacion préctica durante el desarrollo del programa.

Los monitores de Formacién Dual son considerados el puente
entre la formacion y la productividad. Su labor impacta no solo
a los aprendices, sino también a la competitividad de las
empresas y a la sociedad en general.



El 60% de las competencias que desarrollan los aprendices se
realiza en el entorno de la empresa, lo cual depende
directamente de ustedes, asegurando que cada aprendiz
desarrolle habilidades y competencias claves para el mundo
del trabajo.

Desde el 1990 hasta la fecha, hemos logrado consolidar una red
de 372 empresas vinculadas al programa.

Gracias a este esfuerzo conjunto, hemos formado diez mil
ochenta y tres (10,083) técnicos, alcanzando un destacado 89%
de insercién laboral en el afio 2023.

Actualmente, contamos con mil seiscientos noventa y siete
(1,697) aprendices en formacién y proyectamos integrar dos mil
cuatrocientos setenta y uno (2,471) durante el presente afio 2025.
Este crecimiento ha sido posible con el acompafiamiento y
dedicaciéon de cuatrocientos diez (410) monitores, quienes
desempefian un papel esencial en la ensefianza y guia de estos
jovenes.

El monitor no solo transmite conocimientos técnicos; su
funcién va mucho mas alla: ustedes guian, inspiran y preparan
a los aprendices para integrarse de manera efectiva al mundo
laboral. Son, el ejemplo directo de lo que significa ser un
profesional competente y comprometido.



El monitor asume multiples responsabilidades que abarcan los
ambitos metodoldgico, administrativo y técnico.

Desde el punto de vista metodolégico, acompafian a los
aprendices en la empresa, asegurando que comprendan y
apliquen correctamente los conocimientos adquiridos.

Para ello, organizan y asignan tareas alineadas con el plan de
formacion, evaltan el desempeno de los aprendices, brindan
retroalimentacion constante y coordinan con los facilitadores
del INFOTEP para garantizar que los contenidos practicos y
tedricos se complementen.

Ademas, fomentan un ambiente de aprendizaje y crecimiento
dentro de la empresa, promoviendo la excelencia y la
motivacion en el desarrollo profesional de los jovenes.

En el &mbito administrativo, los monitores son responsables de
recibir a los aprendices, programar sus tareas y preparar un
plan de rotacién que asegure una formacion integral. Asi
también controlan la asistencia y comportamiento de los
aprendices, median en conflictos, cuando es necesario y
mantienen una comunicacion fluida con el INFOTEP.

También, informan periddicamente a la empresa sobre el
rendimiento de los aprendices y participan en la formacién
metodologica que ofrece el INFOTEP para acreditarse como
monitores, garantizando la actualizacion constante de sus
competencias.

En el &mbito técnico, el monitor transmite de manera adecuada
el conocimiento tecnoldgico (técnico-profesional) de la



ocupaciéon que el aprendiz estd cursando, asi como las
habilidades que esto conlleva para un desempeno con calidad.

Este encuentro, el primero de otros sucesivos, es una
oportunidad invaluable para reafirmar nuestra vision de
excelencia en la formacion técnico-profesional y para fortalecer
los lazos de cooperacién entre monitores, encargados de
centros, facilitadores y asesores.

Queremos que este espacio les brinde herramientas y
conocimientos para potenciar su rol, promueva el intercambio
de experiencias e impulse la implementacion de buenas
précticas en la ensefianza y acompafiamiento de los aprendices.

Pero mas alld de estos objetivos, este encuentro es un
reconocimiento a ustedes, que con pasiébn y entrega
contribuyen al crecimiento de miles de jovenes. Su labor
trasciende el aula y el taller, pues tienen en sus manos el poder
de moldear el futuro del talento humano de nuestro pais.

Su guia y acompafnamiento son esenciales para inculcar no solo
conocimientos técnicos, sino también valores, ética y disciplina:
aspectos fundamentales para el éxito de cualquier profesional.

Hoy, quiero aprovechar esta ocasion para reafirmar el
compromiso del INFOTEP con la mejora continua del
programa Formacion Dual.

Aprovecho la ocasiéon para hacerles un llamando a seguir
fortaleciendo sus competencias técnicas, metodologicas y
administrativas, para lo cual, el INFOTEP les ofrece la
formacion de Maestros Técnicos y muchas otras ofertas
formativas de vanguardia que les permitirdn incrementar sus
niveles de competencia.



Estamos trabajando en la actualizacion de metodologias, en la
integracion de tecnologias emergentes y en el fortalecimiento
de alianzas con el sector productivo a fin de garantizar que la
formacion técnico profesional siga respondiendo a las
demandas del mercado laboral.

Agradecemos profundamente su labor y entrega, su dedicacion
y su vocacion de servicio. Son ustedes quienes convierten cada
experiencia de aprendizaje en una oportunidad para
transformar vidas y fortalecer el desarrollo productivo del pais.

Confiamos en que este encuentro sea enriquecedor y que juntos
podamos seguir construyendo un futuro de oportunidades
para nuestros aprendices y para toda la sociedad dominicana.

Muchas gracias.

Palabras del Prof. Rafael Santos Badia, Director General del INFOTEP, en el Primer
Encuentro con Monitores de Formaciéon Dual, el martes 18-3-2025, en el Hotel Sheraton, en
Santo Domingo, D.N. R.D.



