
VOCATIVOS

Distinguidos participantes, representantes de los países
hermanos de Centroamérica, México y de la República
Dominicana, estimados colegas y aliados estratégicos:

Para  el  Instituto  Nacional  de  Formación  Técnico
Profesional (INFOTEP) es altamente grato darles, la más
cordial  bienvenida  a  este  Taller  Técnico  para  el
Impulso  de  una  Estrategia  dirigida  al
Reconocimiento  de  las  Competencias  Laborales  de
las Personas en Situación de Movilidad en los países
de Centroamérica, México y República Dominicana.

Este  encuentro,  que  cuenta  con  el  auspicio  y
coordinación  de  la  Organización  Internacional  del
Trabajo,  OIT,  y  la  Red  de  Instituciones  de  Formación
Profesional de Centro América, República Dominicana –
REDIFP-   representa mucho más que un intercambio
técnico; es una oportunidad para  tender puentes que
transformen  vidas,  para  reconocer  el  valor  y  la
dignidad de las personas que, por distintas razones, han
tenido que migrar, dejar su lugar de origen y que hoy
merecen  que  sus  saberes,  habilidades  y  experiencias
sean reconocidos, independientemente de las fronteras
o circunstancias.

Nos  convoca  en  este  tan  importante  encuentro,
propósitos  de  relevante  interés  común  y
profundamente humano:

 En  primer  lugar,  Establecer  las  condiciones
técnicas que nos permitan avanzar con paso firme



hacia  el  reconocimiento  efectivo  de  las
competencias  laborales  de  las  personas  en
situación de movilidad.

 Así también, Analizar y comprender el panorama
actual de  nuestros  servicios  de  formación,
certificación y reconocimiento de certificados, con
una mirada crítica y propositiva.

 Lo  que  nos  permitiría  Acordar  una  estrategia
conjunta con acciones concretas a corto, mediano
y  largo  plazo  que  hagan  posible  este  sueño
regional.

 Y,  sobre  todo,  dar  los  primeros  pasos  en  la
implementación  inmediata de  esas  acciones,
porque  sabemos  que  el  tiempo  es  valioso  y  las
necesidades de nuestros migrantes son urgentes.

En el INFOTEP contamos con una sólida trayectoria en la
evaluación,  validación  y  certificación  de
competencias laborales, desarrollada a lo largo de más
de cuatro décadas de servicio  a la  formación técnico-
profesional en la República Dominicana.

 Hemos  implementado  un  Sistema  Nacional  de
Evaluación  y  Certificación  de  Competencias
Laborales que reconoce formalmente las habilidades,
destrezas y saberes adquiridos por las personas, tanto
en  entornos  formales  como  no  formales,  así  como  a
través  de  la  experiencia  laboral.  Este  modelo  ha
permitido  que  miles  de  trabajadores  y  trabajadoras,
incluyendo  personas  en  situación  de  movilidad  y  con
trayectorias  profesionales  diversas,  obtengan



certificaciones que validen sus capacidades y les abran
puertas en el mercado laboral.

Nuestra  experiencia  ha  estado  potenciada
inflexivamente  por  la  articulación  con  sectores
productivos,  organismos internacionales,  entidades
formativas y organizaciones sociales,  lo que nos ha
permitido garantizar estándares de calidad, pertinencia
y  equivalencia  internacional  en  los  procesos  de
reconocimiento. 

Además,  el  INFOTEP  ha  participado  activamente  en
proyectos  de  cooperación  regional con  la  Red  de
Instituciones  de  Formación  Profesional  de  Centro
América, República Dominicana –REDIFP- orientados
a  armonizar  metodologías  de  normalización  y
evaluación  de  competencias,  así  como  a  desarrollar
perfiles  ocupacionales  comunes,  que  contribuyen  y
facilitan  la  movilidad  laboral  en  el  marco  de  la
integración Centroamericana y del Caribe.

Este  camino  recorrido  nos  motiva  y  compromete  a
seguir  impulsando  estrategias  que  consoliden  un
sistema  regional  de  reconocimiento  de
competencias,  porque  sabemos  que  detrás  de  cada
certificación  se  confirma  y  valida  una  historia  de
superación  personal,  un  talento  que  merece  ser
visibilizado y una oportunidad de mejorar la calidad de
vida  de  las  personas,  doquiera  se  movilicen  o
establezcan.



Con cálido entusiasmo les  invito  a  que durante estas
jornadas trabajemos con compromiso, apertura y visión
de  futuro,  convencidos  de  que  juntos  podemos
construir  un  sistema  regional  de  reconocimiento  de
competencias  que  abra  puertas,  derribe  barreras  y
dignifique el trabajo humano.

En  nombre  del  INFOTEP,  les  agradezco  su  presencia,
dedicación y  aportes a esta causa que nos une como
región.  Que  este  sea  el  inicio  de  una  etapa  de
cooperación  más  estrecha,  más  efectiva  y  más
transformadora para todos.

¡Bienvenidos y adelante!

Palabras del Sr. Director General o Sra. Subdirectora General del INFOTEP, en la
inauguración  del  Taller  Técnico  para  el  Impulso  de  una  Estrategia  dirigida  al
Reconocimiento de las Competencias Laborales de las Personas en Situación de

Movilidad en los Países de Centroamérica, México y República Dominicana, bajo
coordinación y auspicio del INFOTEP, OIT y REDIFP, el miércoles 13 y jueves 14-8-
2025, en el Hotel Catalonia, Salón Bayahibe, en Santo Domingo, D.N.   R.D. 


