
VOCATIVOS

En nombre del Instituto Nacional de Formación Técnico
Profesional  (INFOTEP),  me honra  darles  la  más cordial
bienvenida  a  este  Encuentro  Regional  sobre  la
Certificación  de  Saberes  y  la  Profesionalización  del
Trabajo de Cuidado, con la participación de UNI Global
Américas Care, coordinado por la Federación Nacional
de  Mujeres  Trabajadoras  (FENAMUTRA)  y  la
Confederación  Nacional  de  Trabajadores
Dominicanos (CNTD), el cual cuenta con la participación
de delegados internacionales y entidades de Formación
Profesional,   como   nuestra  homóloga,  el  SENA  de
Colombia. 

Este  espacio  reviste  una  gran  trascendencia,  porque
pone en el centro del debate un tema de alta sensibilidad
social  y  económica:  El  reconocimiento  del  trabajo  de
cuidado  como  una  labor  esencial  para  el  desarrollo
humano, la equidad y la justicia social.

El encuentro se realiza en un momento clave en América
Latina  y  el  Caribe:  aproximadamente  entre  11  y  18
millones de personas se dedican al trabajo doméstico
remunerado,  siendo cerca  del  93 % de  esta  población



mujeres.  Además,  el  empleo  doméstico  representa  en
promedio  entre  el  10,5  %  y  el  14,3  % del  empleo
femenino  en  la  región,  de  acuerdo  a  los  datos  de  la
Oficina Nacional de Estadística ONE.

Según resalta el Banco Interamericano de Desarrollo en
relación  al  trabajo  de  cuidado  remunerado,  hay  en  la
región  cerca  de  ocho  millones  novecientos  mil  (8.9
millones) de cuidadores y cuidadoras remuneradas, de
los  cuales  unos  cinco  millones  ochocientos  mil  (5.8)
cuidan  niños  o  niñas,  y  (tres  millones  cien  mil
(3.1millones) atienden  personas  mayores  o  con
discapacidad. 

En  el  caso  de  la  República  Dominicana,  los  datos  del
Ministerio de la Mujer indican que las mujeres dedican el
82 % del  tiempo al  cuidado y al  trabajo doméstico no
remunerado. 

En cuanto al trabajo doméstico remunerado, el 85,2 % de
las  mujeres  empleadas  en ese sector  reportan que su
función principal  es  limpieza  de  los  hogares,  mientras
que solo alrededor del  6,0 % se dedican al cuidado de
niños o niñas.

Estos  datos  subrayan  dos  realidades  que  debemos
afrontar con urgencia: Primero, la inequidad de género
en la distribución de los cuidados tanto en lo reconocido
como en lo no remunerado; segundo, la invisibilidad y



falta  de  reconocimiento  formal  que  enfrentan  quienes
realizan labores de cuidado, remuneradas o no.

Desde el INFOTEP, reafirmamos nuestro compromiso de
seguir  impulsando  políticas  y  acciones  de  equidad  de
género  y  oportunidades  que  visibilicen,  dignifiquen  y
fortalezcan las competencias de las personas dedicadas
al cuidado.

 De  igual  manera,   promovemos  la  certificación  de
saberes  como  herramienta  esencial  para  visibilizar,
profesionalizar  y  dignificar  el  trabajo  de  cuidado.
Certificar  saberes  significa  validar  las  experiencias,
aprendizajes y competencias que muchas personas han
adquirido fuera de la formación formal, brindándoles la
oportunidad de acceder a mejores condiciones laborales,
seguridad social,  formación continua, y reconocimiento
institucional.

 La  certificación  de  saberes,  como  instrumento  de
inclusión  y  equidad,  constituye  un  paso  decisivo  para
garantizar  que  quienes  desempeñan  esta  función
fundamental  reciban el  reconocimiento,  la  formación y
las oportunidades que merecen.

Este  encuentro  regional  nos  brinda  la  oportunidad  de
compartir experiencias, reflexionar de manera colectiva y
avanzar hacia la construcción de un marco regional que



integre la profesionalización del cuidado en las agendas
de trabajo decente y desarrollo sostenible.

Agradezco profundamente a FENAMUTRA y al CNTD por
liderar  esta  iniciativa,  y  a  todas  las  organizaciones  y
participantes  presentes, por  sumarse  a  este  esfuerzo.
Estoy  convencido  de  que  juntos  podremos  seguir
transformando realidades y construyendo un futuro más
justo e inclusivo.

Les auguro una fructífera jornada de trabajo y les reitero
el apoyo decidido del INFOTEP en este noble propósito.

Muchas gracias.

Palabras  del  Prof.  Rafael  Santos  Badía,  Director  General  del  INFOTEP,  en  el
Encuentro Regional sobre Certificación de Saberes y Profesionalización del Trabajo
de  Cuidado,  en  coordinación  con  la  Federación  de  Mujeres  Trabajadores  -
FENAMUTRA-  y la Confederación Nacional de Trabajadores Dominicanos, CNTD, el
lunes  29-9-2025,  en  el  Auditorio  ECI,  sede  institucional  del  INFOTEP,  en  Santo
Domingo, D.N.  R.D.


