EDICION 2-2021 / ANO 12, NO. 46 REPUBLICA DOMINICANA

It

ISSN 2636-2422 (Impreso)
ISSN 2636-2430 (En linea)

INFOTEP

CERTIFICACION IS0 9001

Inicia programa para promover la

innovacion y actualizacion de las empresas

Dinamizadores de Innovaciéon 2021 es el
nuevo programa con el que el INFOTEP
busca potenciar y activar el ecosistema
de innovacién empresarial de Republica
Dominicana.

«Nuestro compromiso siempre serd
impulsar los cambios, la innovacién, y
la actualizacion que demanda el tejido
productivo, de cara a la Cuarta Revolucion
Industrial, llamada también la Industria
4.0», expresé el director del INFOTEP,
profesor Rafael Santos Badia.

Este proyecto plantea formar el personal de
las empresas en métodos y herramientas
que le permitan desarrollarse de manera
sostenible, identificando oportunidades
del entorno, evaluando las necesidades
de mercado e identificando equipos para
implementar mejoras continuas a partir de
estrategias de actualizacion pertinentes.

El programa, desarrollado por la Direccién
de Competitividad Empresarial del
INFOTEP y el Centro de Ciencia y
Tecnologia de Antioquia (CTA), Colombia,
esta siendo ejecutado en empresas de las

S|

P~
—_—
—_—
—_—
——
—_—
—
——
p—
— —
[
L—

categorfas grande, mediana y pequefa.
Ademads, involucra la formacion de seis
asesores empresariales para replicar la
experiencia en otras empresas a nivel
nacional.
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FORMACION DUAL

Garantia de crecimiento para las empresas y para el pais

En la actualidad, 936 aprendices del programa
de Formaciéon Dual (FD) estan en proceso
de formacién profesional en 253 empresas
ubicadas en todo el pais.

Este programa es el idéneo en la formacién
para el empleo y ha sido de gran relevancia en
paises europeos como Alemania, Suiza, Austria,
Dinamarca y Holanda, donde se evidencian
las menores tasas de desempleo juvenil, pero
también los mas altos indices de desarrollo
humano.

Beneficios de la FD para la empresa

» Lasempresasforman el capital humano bajo
su filosofia laboral y cultura empresarial

o Los programas se diseflan junto a las
empresas con base en sus requerimientos

» Las empresas forman su recurso humano
a corto, mediano y largo plazo, acorde al
perfil deseado

o Es parte de los programas de
Responsabilidad Social Empresarial

Qué es la Formacion Dual

Es un programa que se ejecuta

con las empresas, asociaciones

0 gremios, instituciones y
organizaciones para formar jévenes
de manera practica en un ambiente
real de trabajo. Ademas, permite
desarrollar técnicamente al joven
con una visién humana e integral,
que le facilita su vinculacién exitosa
al entorno laboral y social.
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AREAS DE FORMACION EN EJECUCION

» Mecanica automotriz » Higiene, manipulacién de

L. . alimentos y seguridad

» Electricidad automotriz . R ¥ seg

industrial

» Pintura de vehiculos o »

» Técnico en operacion y
mantenimiento de generacion

de energia eléctrica

» Desabolladura de vehiculos

» Mecanica industrial

» Construcciones metéalicas » Técnico azucarero

» Mecanica industrial

» Instalacion y mantenimiento o
para mineria

eléctrico
» Metalmecanica y soldadura

» Refrigeracion y aire e
para mineria

acondicionado
» Mecanica automotriz
para mineria

Aprendiz
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INFOTEP

» Operacion y mantenimiento
de plantas de alta potenciay
sistema térmico

» Qperacion y mantenimiento de
motores diésel de alta
potencia para molinos y
calderas

» Mecanica diésel de equipos
agricolas

» Electromecanica automotriz
y diésel para mineria

» Electricista instrumentista
industrial para mineria
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Desde RD y en EEUU
los dominicanos
seran formados y

certificados por
INFOTEP

A través de dos acuerdos suscritos con el Consulado
Dominicano en Nueva York y la organizacion
Hispanos Unidos, con el apoyo del Consejo Nacional
de Gestion Presidencial (CONAGEP), el INFOTEP
esta listo para formar a los dominicanos residentes en
EEUU, pero también a quienes estén en proceso de
lograr su residencia.

En una primera fase, el plan beneficiara a
dominicanos residentes y previstos a vivir en el
Estado de New Jersey, en dreas como: Refrigeracion
y aire acondicionado, Calefaccién, Instalacion de
paneles solares. Plomeria, Electricidad y Electrénica.

También Auxiliar en Terapia fisica, Turbinas edlicas,
Atencién en el hogar (Homecare), Electricidad
comercial e industrial, Estética facial y corporal,
Licencia de conducir comercial (CDL); asi como,
Salud comunitaria y domiciliaria, Belleza, Plomeria,
Jardineria, Reposteria, Cocina, Soldadura, Técnico en

irnprenta y Mecdanica en general_ Ramén Pagéan, Maira Morla, Rafael Santos Badia, Andrew Sayegh y Fannia Santana

Inicia diplomado en Metodologia de la Investigacion Cientifica

Rafael Santos Badia, director general del INFOTEP, dio
apertura a la primera cohorte para formar investigadores y,
de esta manera, contribuir al fortalecimiento de los procesos
productivos de las empresas.

El programa desarrollado por la Coordinacién de
Investigacion y Produccién de Didéactica del INFOTEP,
consta de 7 moédulos y sera impartido por las reconocidas
investigadoras Rosa Maria Cifuentes y Alina Bello.

Para mayor informacién sobre este programa, pueden
comunicarse a través de los correos ssanchezv@infotep.gob.
do y mencarnacionm@infotep.gob.do o llamando al 809-
566-4161, ext. 2286.

Cifuentes, Maira Morla y Alina Bello Dotel
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INFOTEP AVANZA EN LA FORMACION
PROFESIONAL,PESE ALOS RETOS POR
LA PANDEMIA DEL COVID-19

En el primer semestre de este 2021,
el INFOTEP ha entregado 138,898
certificaciones en 6 mil 977 acciones
formativas o cursos.

Estas capacitaciones se han desarrollado
en las  modalidades  presencial,
semipresencial y virtual a través de
los centros tecnoldgicos, programas
comunitarios, talleres moviles y Centros
Operativos del Sistema.

Respecto a la demanda de formacién
de las empresas, a través del Servicio de
Apoyo a la Productividad Empresarial,
se ha dado respuesta a las necesidades de
capacitacion detectadas por los sectores
productivos.

Ademas, esta previsto iniciar en las
proximas semanas 1,731  acciones
formativas con 31,038 participantes.

Estas capacitaciones estan orientadas
al desarrollo de competencias blandas
como: trabajo en equipo, inteligencia
emocional, relaciones humanas,
comunicacién y desarrollo de liderazgo.

También competencias y habilidades
técnicas duras como: mantenimiento
eléctrico, mecdanica automotriz,
informatica, manufactura, hoteleria y
turismo, belleza, elaboracidon artesanal
de cigarros, idiomas inglés y francés,
entre otras.

Para mayor informacioén
Servicio de atencion al cliente

809-566-4161, opcion 1 / *GOB(*462)

contacto@infotep.gob.do

www.infotep.goh.do




