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CONSULTA NACIONAL SOBRE EL FUTURO 
DE LA FORMACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL 
TRANSFORMARÁ EL CAPITAL HUMANO EN RD
El presidente de la República, Luis Abinader, 
define la formación técnico profesional como 
el pilar esencial de la nueva estrategia de 
crecimiento y empleo en nuestro país. 

Así deja claro su apoyo decidido a la Consulta 
Nacional que realiza el INFOTEP, un mecanismo 
con el que busca establecer y analizar las 
demandas del mercado productivo nacional e 
internacional, para formar con calidad y presteza 
el capital humano necesario, en el marco de la 
Cuarta Revolución Industrial.

Para el mandatario, quien encabezó la sesión 
inaugural de la Consulta Nacional sobre la 

Formación Técnico Profesional, al elegir la 
capacitación técnica se está apostando por el 
futuro de todo el país.

«Es, como ven, una estrategia integral y tan 
amplia que nos permitirá abordar todos los 
debates de una sola vez y articular una respuesta 
adecuada y perdurable. Queremos planificar 
bien el futuro y queremos hacerlo unidos. Ese, 
es el propósito final de esta consulta nacional», 
precisó el mandatario.

Luego de la sesión inaugural inicia el período de 
consultas que culminará con un gran Congreso 
Nacional los días 28 y 29 de junio.
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LA CAPACITACIÓN TÉCNICA: 
PERTINENTE, FLEXIBLE E 
INNOVADORA

La Consulta Nacional ha sido 
pensada como un espacio de 
participación y consensos para 
visualizar el futuro de la formación 
técnico profesional.  

Al respecto, el director general del 
INFOTEP, Rafael Santos Badía, 
instó a los sectores a participar y 
definir juntos el futuro de la FTP.

«En la actualidad estamos inmersos 
en la transición hacia la Industria 
4.0, que conlleva la digitalización 
de los procesos productivos en 
las fábricas, en los servicios, en las 
empresas, en el Gobierno, en fin, en 
toda la actividad productiva, que 
automatiza, robotiza e incorpora 
la inteligencia artificial en sus 
procesos», expuso Santos Badía.

Está decidido en transformar 
la formación técnica para ser 
competitiva, innovadora, equitativa, 
flexible, abierta, inclusiva y 
permanente.

Los grandes y constantes cambios 
que vive el mercado de trabajo, 
imponen un currículum que pueda 
ser modificable con regularidad 
y programas de capacitación 
personalizados; pero también 
alianzas con organismos nacionales 
e internacionales, precisó el director 
general del órgano rector de la 
formación profesional en el país.
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TODOS LOS SECTORES 
TIENEN PARTICIPACIÓN

Empresarios, representantes de los trabajadores y el gobierno, 
están de acuerdo en que el camino para una formación de 
calidad tiene que ser construido y transitado en estrecha 
alianza.

Representantes de los tres sectores se refirieron al proceso 
que vive el Instituto Nacional de Formación Técnico 
Profesional y se sumaron a la gran jornada. 

Luis Miguel De Camps, ministro de Trabajo, proclamó 
que ésta es la vía de la inversión eficiente de los recursos de 
los trabajadores y el de la concertación con los sectores que 
producen las riquezas de la nación.

 “Es la vía que promete llevarnos hacia el desarrollo industrial 
pleno, hacia la inserción social y laboral, pero, sobre todo, es 
el camino que le devolverá la dignidad a nuestros hombres y 
mujeres trabajadores”, apuntó.

De su lado, Pedro Brache, presidente del Consejo Nacional 
de Empresa Privada, calificó como atinada la iniciativa 
del INFOTEP de realizar la Consulta Nacional para ver 
cuáles serán las demandas del empresariado del país en 
los próximos diez años y fortalecer e innovar la formación 
técnico profesional.

“Así es que les auguro a todos a participar, a dar lo mejor de 
sí y, sobre todo, a forjar una alianza, como siempre la hemos 
tenido, con un INFOTEP que nos ha dado muchos técnicos, 
de los cuales, cada vez vamos a necesitar más. Así es que 
muchísimas gracias y buena suerte”.

Mientras que Gabriel del Río Doñé, secretario general de la 
Central Autónoma Sindical Clacista, expuso el compromiso 
del movimiento sindical dominicano de participar en esta 
iniciativa, que busca dar respuesta a decenas de preguntas 
que se formulan los sectores productivo y laboral del país, 
ante los avances tecnológicos que vive el mundo.

“Estamos comprometidos a participar de manera activa en 
el éxito de esta iniciativa y exhortamos a todos los sectores 
a involucrarse en esta consulta nacional y aportar su visión 
y sus ideas, para tener todos los insumos para el diseño de 
una política pública en formación para el trabajo que esté a 
la altura de estos tiempos”, indicó el dirigente sindical.

Gabriel del Río Doñé, secretario general CASC

Luis Miguel De Camps, ministro de Trabajo

Pedro Brache, presidente del CONEP
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LORENZO GUADAMUZ 
LLAMA A IMPULSAR NUEVAS 
CARRERAS DE CARA AL 2050
El consultor y conferencista Lorenzo Guadamuz estimó 
que para que las empresas sigan siendo competitivas 
deben captar nuevas inversiones que mantengan y generen 
empleos de calidad. 

De acuerdo al experto internacional, es fundamental 
invertir en la formación, capacitación y actualización de 
técnicos en ocupaciones novedosas.

Guadamuz es el asesor principal de la Consulta Nacional 
que está ejecutando el INFOTEP.

Lorenzo Guadamuz, experto y asesor internacional en Educación


