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ALIANZA PARA LA FORMACION DUAL DE AMERICA LATINA Y 

EL CARIBE REUNION, MARTES 20 DE FEBRERO, 2024, 11:00 

A.M. 

 

Muy buenos días, agradecemos el apoyo y la confianza depositados en el 

INFOTEP, para ejercer la Presidencia Pro-tempore de la Alianza para la 

Formación Dual de América Latina y el Caribe, a la Organización 

Internacional del Trabajo, (OIT) a través de la persona del señor Gonzalo 

Graña, Oficial Técnico OIT/Cinterfor y al Instituto Federal de Formación 

Profesional (BIBB) en la persona de Liona Medrikat,   Directora de 

Proyectos Internacionales, así como a todos los miembros de la alianza. 

Queremos reconocer al Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) de Costa 

Rica por haber aceptado la solución de orden sobre las presidencias, 

planteado y aceptado por el Consejo de la Alianza, a quien estaríamos 

pasando la presidencia en el siguiente año 2025. 

Igualmente queremos reconocer y apoyar las líneas de trabajo acordadas 

en el seno del Consejo de la Alianza a finales del año pasado:  

• desarrollo curricular en la Formación Dual;  

• formación de formadores y tutores/mentores de empresa en la 

formación dual;  

• la promoción y apoyo a las PYMES para su participación en la 

Formación dual.  

• Y de manera transversal el tema del aseguramiento de la calidad en 

la Formación Dual. 

 

En el caso del desarrollo curricular sugerimos el tema sea abordado con 

miras a responder a las demandas actúales del mercado laboral  haciendo 

énfasis en los requerimientos de la industria 4.0- 

En cuanto a la formación de formadores y tutores/mentores de empresas, 

sugerimos analizar dos grandes temas: primero la formación de 

formadores, con un enfoque estratégico, la transferencia de conocimientos 

para el desarrollo de las competencias pedagógicas, didácticas, y 

metodológicas, así como también, las   técnicas y tecnológicas y segundo, 

evaluar las estrategias de reclutamiento y contratación de los docentes.  

En el caso de los tutores/mentores de las empresas, los cuales constituyen 

unos actores estratégicos para la transferencia de conocimiento técnico y 
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tecnológico de los aprendices en las empresas, abordar la formación y 

actualización de los mismos, los requisitos que se requieren para que se 

encuentren aptos para transmitir el conocimiento y desarrollar las 

competencias de los aprendices y como lograr motivarlos e incentivarlos. 

En el Infotep, al igual que en otras entidades que conforman la alianza, 

las MiPymes, conforman más del 90% de las empresas que se encuentran 

vinculadas al programa Formación Dual, por tales razones proponemos 

debatir sobre los tipos de incentivos que se podrían generar para las 

MiPymes y como coordinar la rotación de los aprendices en estas empresas 

para complementar las competencias técnicas del aprendiz. 

Queremos además abordar como una sombrilla que permea la formación 

dual en todos sus elementos la cuestión sobre la calidad de la formación, 

como tema transcendental que nos debe llevar a brindar una oferta 

oportuna y pertinente. 

Deseamos manifestar la voluntad del INFOTEP de ser huéspedes de un 

evento hibrido de la Alianza a finales del mes de junio según calendario y 

posibilidades de la institución, donde estaremos más que complacidos de 

recibirles en suelo dominicano. 

Reiteramos nuestra voluntad de impulsar la formación dual en el 

continente y ser una fuerza promotora de la consolidación y 

fortalecimiento de la Alianza. 

Esperamos que desde el INFOTEP de manera conjunta con los miembros 

de la alianza podamos seguir contribuyendo al fortalecimiento y la calidad 

del aprendizaje a través del intercambio de conocimientos y buenas 

prácticas, la toma de decisiones estratégicas y la adaptación de políticas 

sostenibles, que faciliten el accionar de los actores claves en el proceso de 

formación. 

 

La institución viene haciendo grandes esfuerzos por fortalecer y expandir 

la formación dual en la República Dominicana, es por ello que asumir la 

presidencia de la Alianza nos visibiliza como país y nos compromete a 

ofrecer una formación dual cada vez mas oportuna y pertinente para 

nuestras empresas y nuestros aprendices.  
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Más adelante estaremos compartiendo con ustedes los mecanismos de 

trabajo y la periodización de las actividades que estaremos desarrollando 

durante este año. 

Reiteramos que nos enorgullece asumir la presidencia protempore de la 

Alianza para la Formación Dual de América Latina y el Caribe para el año 

2024, a fin de impulsar el fortalecimiento de los aprendizajes de calidad, 

a través de esta red de instituciones de formación técnica de la región, y 

esperamos propiciar los espacios donde podamos continuar compartiendo 

las experiencias y buenas practicas en torno al tema de la formación dual. 

 

Muchas gracias!!!  

  

 


