Palabras del Prof. Rafael Santos Badia, Director General del INFOTEP, en el acto
de entrega del Bot6n de Antigtiedad, a los colaboradores de diez afios o mas y a
los colaboradores de 35 afios o més de antigtiedad y permanencia en la
institucién, el lunes 30-10-2023, en el Auditorio de la sede institucional ECI, en
Santo Domingo, D.N. R.D.

Desde sus inicios, el INFOTEP se constituyd, por la naturaleza de sus
colaboradores, en una familia institucional donde sus miembros -y eso lo sé bien-
porque estuve en aquellos principios aqui- espontaneamente se sintieron parte
de algo especial, diferente, al laborar para una institucién que rinde tan altos
servicios al pais, formando y capacitando a tantos dominicanos, histéricamente
casi doce (12) millones en conocimientos y habilidades, para obtener empleos
dignos, mejor remunerados y también para iniciar sus propios negocios.

Esta magnifica conjuncién tripartita de trabajadores, empresas y Gobierno que
constituye el INFOTEP ha rendido frutos que hoy pueden verse en practicamente
todos los ambitos de actividad productiva de la Reptiblica Dominicana y ahora
también en la didspora dominicana.

En buena parte, estos resultados provienen de la estabilidad laboral, garantizada
por la sodlida institucionalidad, a todos los colaboradores que han podido
enriquecer su carrera, y crecer en estudios, y experiencia a lo largo de sus afios.

Esta permanencia, ha permitido a muchos de ustedes acceder a elevadas
responsabilidades y niveles jerarquicos, en unos casos, y mayor estabilidad
personal y familiar a otros.

Por el alto valor de su contribucién y compromiso con la Institucioén, el INFOTEP
ha establecido el Reconocimiento Botén de Antigiiedad, a otorgar cada afio a los
miembros de esta valiosa familia que han cumplido diez (10) afios o maés, de
continuos servicios y, a los no necesariamente senectos, pero si especiales y
selectos colaboradores con treinta y cinco (35) afios o mas de servicios
ininterrumpidos a la Institucion.

Estos reconocimientos que hoy otorgamos hablan muy alto tanto de todos los
galardonados como de nuestra entidad y familia institucional, que puede ser
sefialada como ejemplo de entidad dominicana que cuida protege, alienta y
conserva a sus colaboradores.

Pensando en nuestra fortaleza institucional, con tantos miembros de dilatado y
productivo servicio, a la mente me viene la comparacién con la cultura laboral de



un pais de extraordinaria cultura y avance social, tecnolégico y cientifico como
Japon, donde los

empleados y colaboradores son distinguidos y respetados por su larga
dedicacién en afios a la empresa o negocio en una extraordinaria simbiosis en
que no solo el empleado es leal a su empresa, sino que la empresa es también leal
a su empleado.

Sintamonos igualmente orgullosos de la mutua lealtad de esta familia en que
resaltamos la permanencia, la antigtiedad y la lealtad de nuestros colaboradores,
a quienes efusivamente felicitamos y damos, con el otorgamiento de este Boton,
un merecido, caluroso aplauso.



