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Informe de logros y seguimiento al Plan de Trabajo

Ejecutorias segün actividades:

Durante el trimestre abril-junio de 2020, la CEP-INFOTEP realizô las siguientes 
actividades:

> En ficha  4 de junio, a las 10:00 a.m. mediante la Plataforma Zoom se realizô la 
Réunion Ordinaria correspondiente al mes de junio, donde se trataron temas nuevos 
y se les dio seguimiento a temas acordados para este trimestre. Debido a la Pandemia 
del COVID-19, y ante las nuevas medidas de Estado de Emergencia decretadas porel 
Gobierno Dominicano, las reuniones de los meses abril y mayo fueron exceptuadas 
por la DIGEIG.

Los temas tratados fueron:

a) Socializaciôn informe trimestre enero-marzo 2020
b) Nuevas propuestas del Plan de Trabajo 2020
c) Coordinar actividades pendientes y suspendidas por la Pandemia Sanitaria.
d) Nuevos acuerdos. Programa de actividades.
e) Impacto del COVID-19 en nuestro ambiente familiar y laboral.

Entre otros puntos importantes a implementar.

> Se enunciô la remisiôn a la DIGEIG del informe trimestral enero-marzo, donde se le 
notificô que la réunion del mes de marzofue suspendida por el inicio de la Pandemia.

> Dentro de las nuevas propuestas del Plan de Trabajo 2020 se acordô la redistribuciôn 
del Cine Forum para el prôximo trimestre, modificado por los videos de Ética 
compartidos a todo el personal. Igualmente la celebraciôn del Dîa de la Ética Publica 
del 19 de abril de cada ano. Quedaron sin définir la elaboraciôn del Côdigo de Ética 
actualizado, El Plan de Trabajo 2021 con la correspondiente solicitud de Presupuesto 
al area de Planificaciôn.

> Se programaron las actividades pendientes suspendidas por la Pandemia sanitaria 
mediante la creaciôn de dos grupos: uno para trabajar la planificaciôn de las 
actividades restantes del Plan de Trabajo actual, y otro para la elaboraciôn del Plan



de Trabajo 2021 con la solicitud de asignaciôn de Presupuesto al area de Planificaciôn. 
Algunos miembros opinaron al respecto, y es que se deben revisar cuidadosamente las 
actividades que conlleven recursos financieros, ya que ahora mismo todo se esta 
manejando de form a Virtual y su buen desarrollo va a depender del comportamiento 
de la pandemia.

> Dentro del desarrollo de la réunion se establecieron Nuevos Acuerdos entre los 
miembros présentes para continuar con el desarrollo del Plan de Trabajo 2020:

a) Coordinar y ejecutar con el apoyo de los demâs miembros el ajuste de las 
actividades programadas en el Plan de Trabajo 2020 con las pendientes de 
realizar.

b) Coordinar con la colaboraciôn de los demâs miembros la elaboraciôn del Plan 
de Trabajo 2021 y su asignaciôn de fondos, a partir de la propuesta de la 
DIGEIG.

> Luego de très (3) meses de ausencia a causa del COVÎD-19, los miembros reunidos 
socializaron el impacto que ha tenido la pandemia en sus vidas, en sufamilia, y en su 
trabajo, valorando de manera consensuada el aprendizaje que déjà esta situaciôn 
mundial para la que ningun pais estaba preparado, la cual nos ensena a convivir mas 
con nuestras familias, a dejar la prisa, a ponerle mas atenciôn a nuestra salud, a 
comunicarnos mejor y efectivamente, que nos obliga a incorporar los avances de la 
tecnologta a nuestras labores como herramienta de trabajo, para que al final 
entendamos que la vida se traduce en un trinomio: personas-familia-comunicaciôn, 
sin olvidar nuestra fe  en Dios para vencer las adversidades

> Pue completada la Matriz de evaluaciôn correspondiente al trimestre abril-junio de 
2020, para ser remitida a la Direcciôn General de Ética e Integridad Gubernamental 
(DIGEIG) para su validaciôn.
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