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Introduccion

El presente informe abarca el periodo de enero a septiembre de 2024, y ofrece un analisis
exhaustivo del progreso del Plan Operativo 2024, evaluando el cumplimiento de las metas
establecidas para cada eje estratégico. Se incluyen datos sobre la ejecucién de acciones
formativas, asi como la participacion de hombres y mujeres en los programas de

formacion.

También, presenta el avance del servicio segin la familia profesional, la distribucién del
servicio segln la estrategia de ejecucion, la implementacion del programa de Formacion
Dual, entre otros aspectos. Ademas, el informe resalta la modernizacién de la
infraestructura fisica y tecnoldgica del INFOTEP, disefiada para adaptarse a las
exigencias de la Cuarta Revolucidn Industrial, asi como, los avances en el fortalecimiento

de la rectoria y regulacién de las entidades de formacién técnico profesional en el pais.

Este plan estratégico avanza hacia el desarrollo institucional mediante la implementacion
de nueve ejes claves:

1) Oferta de servicios de formacién, capacitacion y certificacién de competencias
laborales

2) Servicios de Apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial

3) Disefo y transformacion curricular

4) Acreditacion y desarrollo de facilitadores para la Formacién Técnico Profesional

5) Modernizacion de la infraestructura fisica y tecnolégica para la formacién técnico
profesional

6) Observatorio de la Formacién Técnico Profesional

7) Rectoria y regulacion de las entidades de Formacién Técnico Profesional

8) Fortalecimiento Institucional

9) Fomento de la innovacion en la Formacién Técnico Profesional

El propésito de este informe es orientar a las autoridades sobre el grado de cumplimiento
de las metas programadas para el ano, vinculadas al logro de las estrategias establecidas.

Ademas, busca proporcionar insumos valiosos para la toma de decisiones institucionales.



Principales avances del periodo enero-septiembre 2024

Al cierre del periodo enero-septiembre 2024, el INFOTEP llevé a cabo 37,291 acciones
formativas, a través de las cuales se integraron 730,009 participantes en la formacion
técnico profesional; este avance representa un cumplimiento del 91.8% de las acciones
formativas con relacion a la meta programada, mientras que, el nimero de los

participantes alcanzé un 99.0% de avance.

En el servicio de Admision Formacién y Empleo, 15,958 personas fueron registradas en
la bolsa electrénica de empleo; se atendieron 1,472 empresas; 3,755 plazas fueron
ofertadas; 7,819 personas fueron remitidas a puestos vacantes de empresas que solicitaron
el servicio; mientras que, 30,933 personas fueron atendidas en sesiones de informacion

profesional.

A nivel nacional, 3,705 empresas recibieron el servicio de apoyo a la competitividad,
obteniendo un 85.8% de avance con respecto a la meta; 3,552 empresas fueron asistidas

a través del servicio de capacitacion puntual y se capacitaron 1,253 trabajadores.

A través del programa de Formacién Dual, 131 empresas nuevas fueron vinculadas con
aprendices; se tienen 645 contratos de aprendizaje gestionados; 586 aprendices colocados;
751 aprendices en Habilitacion en Centro y, fueron realizadas 2,696 asesorias y

seguimientos a las empresas de dicho programa.



Eje Estratégico 1: Oferta de servicios de formacidn, capacitacion y certificacion de
competencias laborales

Entre enero y septiembre de 2024, el Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional
(INFOTEP) Ilevdé a cabo un total de 2,417,342 horas de instruccidon y 37,291 acciones

formativas a nivel nacional, beneficiando a 730,009 participantes.

Cuadro No. 1
Ejecucion Servicio de Formacién y Capacitacion
Enero-septiembre 2024

% % %
INDICADOR META | ACUMULADO EJECUCION = ESPERADO = DIFERENCIA
HORAS /
INSTRUCCION 4,384,214 | 2,417,342 55.1 79.4 -24.2
ACCIONES
FORMATIVAS 40,626 37,291 91.8 81.0 10.8
PARTICIPANTES 737,551 730,009 99.0 81.1 17.9

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024

Los datos presentados indican que, durante el periodo enero a septiembre de 2024, se
lograron y superaron los principales indicadores operativos de la formaciéon técnico
profesional. Las acciones formativas alcanzaron un incremento del 10.8%, mientras que,
el nimero de participantes crecié un 17.9%. La variacién en las horas instruccion se debe
a retrasos en la ejecucion de los cursos asignados a los Centros Operativos del Sistema, asi
como, a la programacion de metas para nuevos centros, algunos de los cuales ain no han

sido inaugurados, como la Escuela de Hoteleria de Barahona y Villa Suiza.

Es relevante sefalar que, el 56% de la poblacion atendida en los servicios de formacién y
capacitacion son mujeres, lo que equivale a 407,238 participantes, mientras que, el 44%

restante, con 322,771, son hombres.



Grafico No. 1
Participantes por sexo, enero-septiembre 2024

Hombres
44% Mujeres
56%

Cuadro No. 2
Participantes por Sexo segliin dependencia
Enero-septiembre 2024

Direcciones Hombres Mujeres
Regional Total

e el ies Cantidad % Cantidad %
Metropolitana 221,191 102,258 46 118,933 54
Oriental 75,695 30,392 40 45,303 60
Cibao Norte 171,178 84,351 49 86,827 51
Cibao Sur 66,092 27,168 41 38,924 59
Este 93,305 44,063 47 49,242 53
Sur 71,122 23,434 33 47,688 67
Direccion de Innovacién y 31,246 11,105 35 20,321 65
Desarrollo
Total 730,009 322,771 44 407,238 56

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024



Grafico No. 2
Ejecucion Horas-instruccion
Enero-septiembre 2024

Grafico No. 3
Ejecucion Acciones Formativas
Enero-septiembre 2024
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Grafico No. 4
Ejecucion Participantes
Enero-septiembre 2024
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FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024



Cuadro No. 3
Técnicos egresados por Modalidad de Formacion
Enero- septiembre 2024

Modalidad de Formacion Cantidad de egresados
Formacion Dual 177
Formacion Continua en Centro 723
Validacién Ocupacional 669
Formacién por Itinerario 282
Total 1,851

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024

Cuadro No. 4
Comparacion ejecucion
Enero- septiembre 2023 vs 2024

Indicadores 2023 2024 Diferencia Variﬁcién
Horas Instruccion 2,560,206 2,417,342 -142,864 -5.6
Acciones Formativas 35,722 37,291 1,569 4.4
Participantes 690,382 730,009 39,627 5.7

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024

En términos comparativos con el ano anterior (2023), se observa un crecimiento en las
acciones formativas y en el nimero de participantes, con incrementos del 4.4% y 5.7%,
respectivamente. Sin embargo, las horas instruccion muestran una disminucion del 5.6%,
atribuida a retrasos en la ejecucién de los cursos asignados a los Centros Operativos del
Sistema y a la programacién de metas para nuevos centros, algunos de los cuales ain no

han sido inaugurados.



Metas operativas segln

Cuadro No. 5

dependencias, enero-septiembre 2024

HORAS INSTRUCCION ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES
DIRECCIONES
REGIONALES Y
CENTROS % % %
METAS ACUM % % DIF | METAS | ACUM % % ESPE METAS ACUM % % ESPE
TECNOLOGICOS ESPE DIF DIF
DIRECCION REGIONAL
METROPOLITANA 1,476,044 | 741,737 50.3 79.0 -28.7 | 12,307 10,516 85.4 82.0 3.5 221,526 221,191 99.8 82.1 17.8
DEPTO. FORMACION
PROFESIONAL 1,085,914 | 481,258 44.3 78.8 -34.4 5,601 3,157 56.4 84.9 -28.5 100,818 71,371 70.8 84.9 -14.1
DEPTO. SEVICIOS
EMPRESARIALES 77,301 98,041 126.8 | 68.5 58.3 5,623 6,444 | 114.6 79.7 34.9 101,214 133,411 131.8 79.7 52.1
CENTRO TECNOLOGICO * 312,829 162,438 51.9 83.0 -31.0 1,083 915 84.5 79.4 5.0 19,494 16,409 84.2 80.8 3.3
ODIQIFEEI\f'IF,igN RECION SN 557,279 260,391 46.7 77.7 -30.9 4,048 3,630 89.7 79.6 10.1 72,864 75,695 103.9 79.6 243
DEPTO. FORMACION
PROFESTONAL 403,170 | 162,254 | 40.2 78.0 | -37.8 | 1,843 1,210 65.7 82.3 -16.6 33,174 27,853 84.0 82.3 1.7
DEPTO. SEVICIOS
EVIPRESARIALES 42,707 36,687 85.9 71.9 14.0 1,856 2,093 |112.8 77.2 35.6 33,408 40,941 122.5 77.2 45.4
CENTRO TECNOLOGICO * 111,402 61,450 55.2 79.0 -23.8 349 327 93.7 81.2 12.5 6,282 6,901 109.9 81.2 28.7
EIS':_IIEECCION HEETLAL 465,678 298,126 64.0 80.9 -16.9 4,881 5,320 109.0 77.8 31.2 87,540 93,305 106.6 77.8 28.8
DEPTO. FORMACION
PROFESIONAL 282,570 | 171,772 | 60.8 81.5 | -20.7 | 1,301 1,200 92.2 75.8 16.4 23,211 24,980 107.6 75.8 31.8
DEPTO. SERVICIOS
EMPRESARIALES 34,254 26,821 78.3 76.8 1.5 2,080 1,780 85.6 75.4 10.2 37,440 30,947 82.7 75.4 7.3
CENTRO TECNOLOGICO 21,748 17,870 82.2 83.0 -0.8 75 113 150.7 89.3 61.3 1,350 2,034 150.7 89.3 61.3
gilvciﬁé SATELITE 67,947 54,481 80.2 77.7 2.4 1,209 2,039 | 168.7 82.5 86.2 21,651 32,050 148.0 82.7 65.4
ESCUELA DE
HOTELERIA HIGUEY 59,159 27,182 45.9 83.0 -37.1 216 188 87.0 82.4 4.6 3,888 3,294 84.7 82.4 2.3
DIRECCION REGIONAL
CIBAO NORTE 971,285 515,586 53.1 80.6 -27.6 11,819 9,654 81.7 79.9 1.8 214,380 171,178 79.8 79.9 -0.1
DEPTO. FORMACION
PROFESIONAL 368,465 | 200,440 54.4 81.1 -26.7 2,014 1,641 81.5 78.4 3.1 37,610 33,746 89.7 78.3 11.5
DEPTO. SERVICIOS
EMPRESARIALES 155,142 114,501 73.8 78.8 -5.0 6,904 6,296 91.2 79.3 11.9 124,272 101,347 81.6 79.3 2.3
CENTRO TECNOLOGICO 202,779 102,846 50.7 81.2 -30.5 1,023 663 64.8 83.9 -19.1 18,414 12,531 68.1 83.9 -15.8
OFCINA SATELITE
COSTA NORTE 244,899 97,799 39.9 80.6 | -40.6 | 1,878 1,054 56.1 81.3 -25.2 34,084 23,554 69.1 82.0 -12.9
CDILiEOCglIJORN BRI 327,906 219,889 67.1 81.3 -14.3 2,897 3,691 127.4 84.9 42.6 52,146 66,092 126.7 84.9 41.9
DEPTO. FORMACION
PROFESIONAL 258,815 | 161,923 | 62.6 82.2 | -19.7 | 1,308 1,349 | 103.1 86.6 16.5 23,544 29,211 124.1 86.6 37.4
DEPTO. SERVICIOS
EMPRESARIALES 33,705 35,055 104.0 82.5 21.5 1,528 2,216 145.0 82.8 62.2 27,504 34,377 125.0 82.8 42.2
CENTRO TECNOLOGICO * 35,386 22,911 64.7 75.9 -11.2 61 126 206.6 100.0 106.6 1,098 2,504 228.1 100.0 128.1
gLRRECCION HEETLAL 514,319 | 318,642 62.0 76.1 -14.2 3,522 3,266 92.7 82.7 10.1 64,509 71,122 110.3 83.0 27.3
DEPTO. FORMACION
PROFESIONAL 180,505 114,198 63.3 73.6 -10.3 967 875 90.5 84.2 6.3 18,092 20,784 114.9 84.2 30.7
DEPTO. SERVICIOS
EMPRESARIALES 13,860 9,460 68.3 75.8 -7.6 697 543 77.9 80.6 -2.7 12,546 10,585 84.4 80.6 3.7
CENTRO TECNOLOGICO 29,598 15,617 52.8 78.3 -25.6 119 105 88.2 74.8 13.4 2,268 2,518 111.0 77.5 33.5
8'I:EIS(EI'II'E\IA SATELITE 137,894 80,364 58.3 72.2 -13.9 768 914 119.0 80.3 38.7 13,859 18,860 136.1 80.8 55.3
OFICINA SATELITE SUR 152,462 99,003 64.9 82.3 -17.3 971 829 85.4 85.5 -0.1 17,744 18,375 103.6 85.1 18.4
DIRECCION DE
INNOVACION Y 71,703 62,971 87.8 87.4 0.4 1,152 1,214 105.4 85.0 20.4 24,586 31,426 127.8 85.2 42.6
DESARRQLLO
Centro Nacional de
Innovacién y Desarrollo 29,720 26,869 90.4 86.8 3.6 362 429 118.5 86.7 31.8 6,516 11,401 175.0 86.7 88.2
Docente
Centro ll\llacwor]al de 38,403 33,305 86.7 89.0 -2.3 550 538 97.8 86.4 11.5 13,750 15,692 114.1 86.4 27.8
Formacion Virtual ! ! ! !
Centro Nacional de
Innovacién y Empresarial y 3,580 2,797 78.1 75.7 2.4 240 247 102.9 79.2 23.7 4,320 4,333 100.3 79.2 21.1
Emprendimiento
TOTAL 4,384,214 | 2,417,342 55.1 79.4 -24.2 40,626 37,291 91.8 81.0 10.8 737,551 730,009 99.0 81.1 17.9

FUENTE: DIVISION MONITOREQ Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024




1.1. Analisis de desviaciones

Horas Instruccion

La cantidad de horas instruccidon programada para el periodo enero-septiembre 2024 fue

de 3,463,529 horas, mientras que, la ejecucion alcanzada fue de 55.1%, correspondiente

a 2,417,342 horas instruccién a nivel nacional.

Se destaca la alta ejecucion presentada en el departamento de Servicios Empresariales de

las Direcciones Regionales Metropolitana y Cibao Sur; las demas direcciones también

mostraron un desempefio 6ptimo en acciones formativas y en el nimero de participantes.

La Direccion de Planificacion y Desarrollo realizard un seguimiento detallado por

departamento de las direcciones regionales para identificar las causas de las desviaciones

y determinar las medidas correctivas a implementar.

100%

50.3%

METROPOLITANA

Grafico No. 5
Ejecucion hora instruccion por Direccién Regional
Enero-septiembre 2024
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FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Acciones Formativas

Durante el periodo de enero a septiembre de 2024, las acciones formativas superaron lo
programado en un 10.8%. Se destaca la alta ejecucion en el departamento de Servicios
Empresariales de las Direcciones Regionales Metropolitana, Oriental y Cibao Sur.
También, se observd un desempefio notable en los distintos departamentos de las
Direcciones Regionales Este y Cibao Sur, asi como, en la Oficina Satélite Oeste de la
Regional Sur. Este crecimiento se debe a la alta demanda de capacitaciones de corta

duracion.

El Centro Nacional de Innovaciéon, Empresarial y Emprendimiento mostrd un excelente
desempeno al atender solicitudes del area de recursos humanos de la institucion, asi como
del sector sindical, que demandé varios cursos para sus miembros y personal directivo.
Ademas, los webinars realizados han tenido una amplia aceptacién. La Direcciéon de
Planificacién y Desarrollo dard seguimiento a las desviaciones para implementar las

medidas necesarias.

Grafico No. 6
Ejecucion acciones formativas por Direccién Regional
Enero-septiembre 2024

127.4%
109.0%
105.4%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8 89.7% (O — 92.7% -
85.4% 81.7%
METROPOLITANA ORIENTAL ESTE CIBAO NORTE CIBAO SUR SUR INNOVACION Y

DESARROLLO

META EJECUCION

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Participantes

A nivel nacional, la ejecucidon de participantes alcanzé un total de 730,009, lo que
representa un 17.9% mas de lo esperado. Los departamentos de las Direcciones Regionales
Oriental, Este y Cibao Sur mostraron una alta ejecucion, al igual que los Centros
Nacionales de Innovacién y Desarrollo Docente, Formacién Virtual, asi como el Centro de
Innovacion Empresarial y Emprendimiento. Ademas, el departamento de Servicios

Empresariales de la Direccion Regional Metropolitana también destaco en este aspecto.

La Direccién de Planificacion y Desarrollo realizara un seguimiento detallado por
departamento para identificar las causas de las desviaciones y determinar las medidas
correctivas a implementar.

Grafico No. 7

Ejecuciones participantes por Direcciéon Regional
Enero-septiembre 2024
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FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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1.2. Alcance del servicio segiin familia profesional

La oferta formativa del INFOTEP abarca todos los sectores de la economia y las familias

profesionales de la oferta tradicional. Durante el periodo enero a septiembre de 2024, se

impartieron 2,417,342 horas instruccién, a través de 37,291 acciones formativas, lo que

permitid el acceso a 730,009 participantes.

Cuadro No. 6

Ejecucién de participantes
por Familia Profesional, enero-septiembre 2024

FAMILIA MARCO NACIONAL CUALIFICACIONES INS'II-'IIngé(S:I(')N Fég&ﬂisis PARTICIPANTES

AFIR (ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS) 8 1 13
AFYD (ADMINISTRACION, FINANZAS Y DERECHO) 601,553 3,897 94,123
AGPE (AGROPECUARIA) 16,993 168 3,454
ARHU (ARTES Y HUMANIDADES) 117,093 2,760 56,901
AUGR (AUDIOVISUALES Y GRAFICAS) 42,183 217 3,852
COME (COMERCIO) 139,385 885 22,592
COMI (CONSTRUCCION Y MINERIA) 13,345 81 1,580
gél?%TA(BEALCAOE;ORACION DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y PRODUCTOS 72,222 426 8 620
EDUC (EDUCACION) 168,747 1,341 30,234
ELEA (ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA) 136,939 657 13,265
KAILAQAU(IT\IAABRF;IACSA\(?IS(IQ\I(Jﬂ\)lgg)ALACION Y MANTENIMIENTO DE 99,231 187 9,984
HOYT (HOTELERIA Y TURISMO) 110,387 723 14,563
INCO (INFORMATICA Y COMUNICACIONES) 78,913 247 6,485
PCEG (PROGRAMAS Y CERTIFICACIONES GENERICAS) 3,849 281 5,686
SABI (SALUD Y BIENESTAR) 178,569 639 14,923
SEPE (SERVICIOS PERSONALES) 199,351 1,200 23,766
SESC (SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD) 8,373 79 1,725
TECC (TEXTIL, CONFECCION Y CALZADO) 62,646 442 8,173
TRAL (TRANSPORTE Y LOGISTICA) 8,528 75 1,525
FAMILIA TRADICIONAL 359,028 22,685 408,545
TOTAL GENERAL 2,417,342 37,291 730,009

FUENTE: DEPTO. MONITOREOQ Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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1.3

Distribucion del servicio segun la estrategia de ejecucion

Para alcanzar las metas operativas, el INFOTEP implementa tres estrategias:

A. Gestion propia (GP): incluye la utilizacidn de centros tecnoldgicos, centros técnicos

comunitarios, la formacion virtual, los talleres moviles, aulas removibles y la

Direccion de Innovacién y Desarrollo, que abarca el Centro Nacional de

Innovacién, Empresarial y Emprendimiento, Centro Nacional de Innovacién y

Desarrollo Docente y el Centro Nacional de Formacion Virtual.

B. Gestion con centros operativos del sistema (GCOS); y

C. Gestidn por proyectos (GP): esta estrategia incluye el programa INFOTEP-Zona

Franca, colaboraciones con empresas y otras instituciones, asi como programas

comunitarios.

Distribucién del servicio de Formacién y Capacitacion

Cuadro No. 7

segln la Estrategia de Ejecucién, enero-septiembre 2024

HORAS INSTRUCCION ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES
ESTRATEGIA DE EJECUCION META EJECUCION| % META |EJECUCION| % META |EJECUCION| %

GESTION POR ACCION PROPIA 1,144,451 | 659,079 |57.6| 5,477 5,001 91.3 | 104,869 | 108,610 |103.6
CENTROS TECNOLOGICOS 925,035 | 461,049 |49.8| 3,577 2,743 76.7 | 64,386 52,086 | 80.9
CENTROS TECNICOS COMUNITARIOS| 13,665 21,905 |160.3 76 167 219.7| 1,368 3,291 |240.6
(Aulas Removibles)
TALLERES MOVILES 54,673 19,688 | 36.0 279 149 53.4 4,704 2,801 | 59.5
DIRECCION DE INNOVACION Y 71,703 62,971 |87.8| 1,152 1,214 |105.4| 24,586 31,426 |127.8
DESARROLLO DOCENTE
FORMACION VIRTUAL DIRECCIONES| 79 375 93,466 |117.8| 393 728 185.2| 9,825 19,006 [193.4
REGIONALES
GESTION CON CENTROS
e N 1,152,950 | 607,280 |52.7 | 4,704 3,640 77.4 | 84,672 90,566 [107.0
EJECUCION INFOTEP - COS 923,405 | 548,210 |59.4 | 3,690 3,257 88.3 | 66,420 80,576 [121.3
PROGRAMAS FONDOS
CONCURSABLES 229,545 59,070 | 25.7 | 1,014 383 37.8 | 18,252 9,990 54.7
GESTION POR PROYECTO 2,086,813 | 1,150,983 | 55.2 | 30,445 28,650 | 94.1 | 548,010 | 530,833 | 96.9
PROGRAMA ZONAS FRANCAS 118,079 88,588 | 75.0 | 5,404 3,806 70.4 | 97,272 65,660 | 67.5
ACCIONES EN EMPRESAS 274,846 | 267,583 |97.4 | 14,811 18,112 |122.3| 266,598 | 324,416 |121.7
ACUERDOS CON INSTITUCIONES 82,296 107,739 |130.9/ 951 1,077 |113.2| 17,118 21,920 |128.1
PROGRAMAS COMUNITARIOS 1,611,592 | 687,073 | 42.6| 9,279 5,655 60.9 | 167,022 | 118,837 | 71.2

TOTAL 4,384,214 | 2,417,342 | 55.1 | 40,626 | 37,291 | 91.8 737,551 | 730,009 | 99.0

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Nota: Los Centros Técnicos Comunitarios han mostrado una alta ejecucién gracias al inicio de las acciones formativas
en los nuevos centros inaugurados durante el afo. La baja ejecucion del programa de fondos concursables se debe al
retraso en el proceso de adjudicacion, que comenzé en marzo. Este retraso afectd la firma de contratos y, por ende, la
ejecucion de las metas correspondientes al primer cuatrimestre. En respuesta, las direcciones regionales ajustaron sus
cronogramas de trabajo para cumplir con las metas establecidas.

La formacién virtual de las Direcciones Regionales Sur y Cibao Norte, asi como de la Oficina Satélite Costa Norte,
muestra una alta ejecucién, motivada por una elevada demanda.

Grafico No. 8
Distribucion hora- instruccién impartida
seguin Estrategia de Ejecucion
Enero-septiembre 2024
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FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024

Las estrategias han mostrado un buen avance en la ejecucion en acciones formativas y en
la cantidad de los participantes, cumpliendo con lo esperado para el periodo. Esto se debe
a la sostenida demanda del servicio, tanto en los centros tecnolégicos del INFOTEP, como
del servicio que se ofrece a las empresas e instituciones. Sin embargo, las horas de
instruccion se han visto afectadas por demoras en la firma de contratos necesarios para el

inicio de las acciones formativas.

15



La ejecucion al mes de septiembre a través de la Gestion por Accidn Propia (GAP) fue de
659,079 horas instruccion, alcanzando un 57.6% en relaciéon a lo programado; 5,001
acciones formativas, correspondientes a un 91.3% de avance, para beneficiar a 108,610

participantes, logrando un 103.6% de ejecucion de las metas planificadas.

En la Gestion con Centros Operativos del Sistema (GCOS) se ejecutaron 607,280 horas
instruccion, 3,640 acciones formativas y 90,566 participantes, representando el 52.7%
en horas instruccion, 77.4% en acciones formativas y 107.0% en participantes,

respectivamente.
En la Gestion por Proyectos (GP) se tiene que, 1,150,983 horas instruccién fueron

ejecutadas, logrando un 55.2% de ejecucion; se impartieron 28,650 acciones formativas,

obteniendo un 94.1%, capacitando 530,833 participantes para un 96.9% de ejecucion.

16



1.4  Detalles del Servicio de Admisidn, Informacién y Empleo

A través del servicio de admisidn, informacion y empleo se registraron 15,958 personas

en la bolsa electronica de empleo alcanzando el 75.0% de la meta establecida. Al mes de

septiembre, se atendieron 1,472 empresas, de un total programado de (2,192), lo que

representa un 67.2% de avance. Asi mismo, se ofertaron 3,755 plazas, logrando un 82.1%

de avance respecto a la meta de 4,575 plazas. Ademas, se remitieron 7,819 personas a

empresas que solicitaron candidatos para puestos vacantes.

Las acciones de las Unidades de Admisidon de las direcciones regionales reflejan que

30,933 personas recibieron atencidn en sesiones de informacion profesional y 161 Centros

Operativos del Sistema (COS) recibieron asesoria en temas de admisién e informacion

profesional.

100%

5.0%

Solicitantes
registrados en la
Bolsa Electronica

de Empleo

Grafico No. 9
Servicio de Admision, Informacion Profesional y Empleo
Enero-septiembre 2024
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FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Cuadro No. 8
Consolidado Nacional

Ejecucion Servicio de Admision, Informaciéon y Empleo

Enero-septiembre 2024

ACTIVIDADES META ';Ctj AMFUELéA‘HD: A\fAIIJ\IE: E
Servicio de Admision
Personas atendidas en sesiones de informacion profesional 50 685 30933 61.0
Person ndi n orientacion individual
e_so as _ate didas en orientacio dividual y apoyo 434 »g5 657
psicoemocional
Servicio de Intermediacion Laboral
Personas que han recibido informacion para la Colocacion
a ., P 34,332 21,048 61.3
y/o Auto Colocacién
Solicitantes de empleo registrados (bolsa de empleo) 21 284 15958 75.0
Empr ndi
presas atendidas 2,192 1,472 67.2
Plazas ofertadas 4575 3755 82.1
Personas remitidas 9,683 7819 80.7
Centros Operativos reciben asesoria y seguimiento en
229 161 70.3

materia de Admision e Informacion Profesional

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Cuadro No. 9

Direccién Regional Metropolitana

Servicio de Admisién, Informacién y Empleo
Enero-septiembre 2024
ACUMULADO % DE
ACTIVIDADES META A EEEA | AeniE
Servicio de Admision
Personas atendidas en sesiones de informacién profesional 10,204 7913 77.5
Pgrsonas .atendldas en orientacion individual y apoyo 122 38 311
psicoemocional
Servicio de Intermediacion Laboral
Personas que han recibido informacién para la Colocacién y/o
., 12,681 9,901 78.1
Auto Colocacion
Solicitantes de empleo registrados (bolsa de empleo) 7598 6,398 84.2
Empresas atendidas
1,100 728 66.2
Plazas ofertadas 2,025 1,394 68.8
Personas remitidas
6,025 4,098 68.0
Centros Operativos reciben asesoria y seguimiento en materia
90 55 61.1

de Admision e Informacion Profesional

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Cuadro No. 10
Direccion Regional Oriental
Servicio de Admisién, Informacién y Empleo
Enero-septiembre 2024

ACUMULADO % DE

ACTIVIDADES META | A LAFECHA | AVANCE

Servicio de Admisidn

Personas atendidas en sesiones de informacion profesional 3100 3189 102.9

Personas atendidas en orientacion individual y apoyo
psicoemocional

40 40 100.0

Servicio de Intermediacion Laboral

Personas que han recibido informacién para la Colocacién

., 5,000 3,302 66.0
y/o Auto Colocacién
Solicitantes de empleo registrados (bolsa de empleo) 2,500 2011 80.4
Empr ndi
presas atendidas 250 115 26.0
Plazas ofertadas 350 285 81.4
Personas remitidas 300 350 119.7
Centros Operativos reciben asesoria y seguimiento en
36 32 88.9

materia de Admision e Informacion Profesional

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Cuadro No. 11
Direccién Regional Cibao Norte
Servicio de Admisién, Informacién y Empleo
Enero-septiembre 2024

ACUMULADO % DE

ACTIVIDADES META | A LAFECHA | AVANCE

Servicio de Admisidn

Personas atendidas en sesiones de informacion profesional 9,700 6,350 65.5

Personas atendidas en orientacién individual y apoyo

: . 180 133 73.9
psicoemocional

Servicio de Intermediacion Laboral

Personas que han recibido informacion para la Colocacion

y/o Auto Colocacion 6,000 2/803 a6.7
Solicitantes de empleo registrados (bolsa de empleo) 3,000 1,693 56.4
Empresas atendidas 515 424 82.3
Plazas ofertadas 930 1,164 125.2
Personas remitidas 1,500 1,738 115.9
Centros Operativos reciben asesoria y seguimiento en 36 1 8.3

materia de Admision e Informacion Profesional

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Cuadro No. 12

Direccién Regional Cibao Sur

Servicio de Admisién, Informacién y Empleo

Enero-septiembre 2024

ACUMULADO | % DE
ACTIVIDADES META A LA FECHA | AVANCE
Servicio de Admisién
Personas atendidas en sesiones de informacion profesional 5,500 4,456 81.0
Pe_rsonas _atendldas en orientaciéon individual y apoyo 30 - 90.0
psicoemocional
Servicio de Intermediacion Laboral
Por RITI — =
ersonas que harlllreubldo informacion para la Colocacidn 1,500 881 58 7
y/o Auto Colocacién
Solicitantes de empleo registrados (bolsa de empleo) 1,000 621 62.1
Empresas atendidas 50 18 36.0
Plazas ofertadas 60 32 53.3
Personas remitidas 100 72 72.0
Centros Operativos reciben asesoria y seguimiento en 18 18 100.0

materia de Admision e Informacion Profesional

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Cuadro No. 13
Direccion Regional Este
Servicio de Admisién, Informacién y Empleo
Enero-septiembre 2024

ACUMULADO % DE

ACTIVIDADES META | A LAFECHA | AVANCE

Servicio de Admisidn

Personas atendidas en sesiones de informacion profesional 10,929 9,025 82.6

Personas atendidas en orientacién individual y apoyo

: . 62 47 75.8
psicoemocional

Servicio de Intermediacion Laboral

Personas que han recibido informacion para la Colocacion

y/o Auto Colocacion 4509 3,020 67.0
Solicitantes de empleo registrados (bolsa de empleo) 6,186 4,890 79.0
Empresas atendidas 205 147 71.7
Plazas ofertadas 879 657 74.7
Personas remitidas 1,398 1,205 86.2
Centros Operativos reciben asesoria y seguimiento en »3 17 739

materia de Admision e Informacion Profesional

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Cuadro No. 14
Direccion Regional Sur

Servicio de Admisién, Informacién y Empleo

Enero-septiembre 2024

ACUMULADO | % DE
ACTIVIDADES META A LA FECHA | AVANCE
Servicio de Admisién
Personas atendidas en sesiones de informacion profesional 11,252 9,507 84.5
Personas atendidas en orientacién individual y apoyo ) 1 )
psicoemocional
Servicio de Intermediacion Laboral

ersonas que harlllreubldo informacion para la Colocacidn 4642 1141 "
y/o Auto Colocacién
Solicitantes de empleo registrados (bolsa de empleo) 1,000 345 34.5
Empresas atendidas 72 40 55.6
Plazas ofertadas 331 223 67.4
Personas remitidas 360 347 96.4
Centros Operativos reciben asesoria y seguimiento en ” 18 6.2

materia de Admision e Informacion Profesional

INFOTEP 2024 FUENTE: DEPTO. MONITOREQ Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Eje Estratégico 2 Servicios de Apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial

Al cierre de este periodo, 3,705 empresas recibieron el servicio de apoyo a la
productividad, obteniendo un 85.8% de avance de la meta programada para el ano, que
es de (4,320) empresas. De estas, fueron atendidas 765 grandes empresas, 980 medianas,

1,194 pequenas y 766 microempresas.

En la prestacidon del servicio mediante la capacitacién a las empresas, 3,552 empresas
fueron atendidas, logrando un 90.8% de avance; en este periodo se capacitaron 89,050
Gerentes y Mandos Medios, representando un 105.6% de la meta establecida para el ano
(84,293), se capacitaron 280,237 trabajadores para un 99.7% de la meta planificada;
ademas, 264 empresas fueron asistidas mediante asesoria y asistencia técnica, y 1,202

participantes se formaron en el programa de emprendedores.

Grafico No. 10
Servicio de Apoyo a la Productividad Empresarial
Enero-septiembre 2024
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FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Grafico No. 11
Servicio de Apoyo a la Productividad Empresarial
Enero-septiembre 2024
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FUENTE: DEPTO. MONITOREOQ Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Cuadro No. 15

Consolidado Nacional
Servicio de apoyo al Desarrollo
y la Competitividad Empresarial

Enero-septiembre 2024

o
SERVICIOS META AVANCE A\fA?\IEE
1. EMPRESAS POR CATEGORIA 4,320 3,705 85.8
1.1 MICROEMPRESA 840 766 91.2
1.2 PEQUENA 1,292 1,194 92.4
1.3 MEDIANA 1,146 980 85.5
1.4 GRANDE 1,042 765 73.4
2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 555 804 144.9
3. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA
3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 3,913 3,552 90.8
3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 84,293 89,050 105.6
3.3 TRABAJADORES 281,208 280,237 99.7
3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 4,392 4,627 105.4
4. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES
4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 44 22 50.0
4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 781 1,253 160.4
5. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA
5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 363 264 72.7
6. PROGRAMA DE EMPRENDEDORES
6.1 PARTICIPANTES 826 1,202 145.5
6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 87 235 270.1
6.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPANADAS 68 62 91.2

FUENTE: DEPTO. MONITOREOQ Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Cuadro No. 16

Direccion Regional Metropolitana
Servicio de apoyo al Desarrollo
y la Competitividad Empresarial, enero-septiembre 2024

°o

SERVICIOS META AVANCE A\;A")\I'EE
1. EMPRESAS POR CATEGORIA 1,130 1,041 92.1
1.1 MICROEMPRESA 203 116 57.1
1.2 PEQUENA 293 334 114.0
1.3 MEDIANA 404 402 99.5
1.4 GRANDE 230 189 82.2
2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 32 49 153.1
3. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA
3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 1,019 1,057 103.7
3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 30,733 41,079 133.7
3.3 TRABAJADORES 70,850 82,106 115.9
3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 720 1,460 202.8
4. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES
4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 23 8 34.8
4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 250 303 121.2
5. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA
5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 88 55 62.5
6. PROGRAMA DE EMPRENDEDORES
6.1 PARTICIPANTES 64 122 190.6
6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 25 99 396.0
Z.goc“?;\l;%l%ism UNIDADES PRODUCTIVAS 16 . 43.8

FUENTE: DEPTO. MONITOREOQ Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Cuadro No. 17

Direccion Regional Oriental
Servicio de apoyo al Desarrollo
y la Competitividad Empresarial, enero-septiembre 2024

°o

SERVICIOS META AVANCE A\;A")\EE
1. EMPRESAS POR CATEGORIA 519 384 74.0
1.1 MICROEMPRESA 92 55 59.8
1.2 PEQUENA 154 159 103.2
1.3 MEDIANA 126 94 74.6
1.4 GRANDE 147 76 51.7
2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 158 212 134.2
3. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA
3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 466 347 74.5
3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 4,100 2,980 72.7
3.3 TRABAJADORES 15,916 19,907 125.1
3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 810 685 84.6
4. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES
4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 8 5 62.5
4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 285 224 78.6
5. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA
5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 45 32 71.1
6. PROGRAMA DE EMPRENDEDORES
6.1 PARTICIPANTES 60 74 123.3
6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 28 74 264.3
6.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPANADAS 18 23 127.8

INFOTEP 2024 FUENTE: DEPTO. MONITOREOQ Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Cuadro No. 18

Direccion Regional Cibao Norte
Servicio de apoyo al Desarrollo
y la Competitividad Empresarial, enero-septiembre 2024

SERVICIOS META AVANCE % DE
AVANCE

1. EMPRESAS POR CATEGORIA 1,082 793 73.3
1.1 MICROEMPRESA 58 63 108.6
1.2 PEQUENA 442 315 71.3
1.3 MEDIANA 271 211 77.9
1.4 GRANDE 311 204 65.6
2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 84 74 88.1
3. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA
3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 983 751 76.4
3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 19,427 15,420 79.4
3.3 TRABAJADORES 115,339 91,985 79.8
3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 972 850 87.4
4. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES
4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 7 4 57.1
4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 126 341 270.6
5. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA
5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 92 57 62.0
6. PROGRAMA DE EMPRENDEDORES
6.1 PARTICIPANTES 126 94 74.6
6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 6 5 83.3
6.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS 6 5 83.3

ACOMPANADAS

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Cuadro No. 19

Direccion Regional Cibao Sur
Servicio de apoyo al Desarrollo
y la Competitividad Empresarial, enero-septiembre 2024

o
SERVICIOS META AVANCE A\f’A?\IEE
1. EMPRESAS POR CATEGORIA 302 298 98.7
1.1 MICROEMPRESA 51 46 90.2
1.2 PEQUENA 74 89 120.3
1.3 MEDIANA 92 91 98.9
1.4 GRANDE 85 72 84.7
2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 30 101 336.7
3. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA
3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 285 290 101.8
3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 5,756 9,185 159.6
3.3 TRABAJADORES 27,780 29,046 104.6
3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 1,188 896 75.4
4. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES
4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 2 2 100.0
4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 36 357 991.7
5. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA
5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 15 8 53.3
6. PROGRAMA DE EMPRENDEDORES
6.1 PARTICIPANTES 144 530 368.1
6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 16 23 143.8
6.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS 16 23 143.8

ACOMPANADAS

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024




Cuadro No. 20

Direccion Regional Este
Servicio de apoyo al Desarrollo
y la Competitividad Empresarial, enero-septiembre 2024

°
SERVICIOS META AVANCE A\f’A?\liE
1. EMPRESAS POR CATEGORIA 670 532 79.4
1.1 MICROEMPRESA 63 67 106.3
1.2 PEQUENA 205 164 80.0
1.3 MEDIANA 173 120 69.4
1.4 GRANDE 229 181 79.0
2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 186 162 87.1
3. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA
3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 604 499 82.6
3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 18,627 16,331 87.8
3.3 TRABAJADORES 36,885 39,860 108.1
3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 360 341 94.7
4. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES
4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 3 1 33.3
4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 54 5 9.3
5. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA
5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 63 64 101.6
6. PROGRAMA DE EMPRENDEDORES
6.1 PARTICIPANTES 54 0 0.0
6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 6 0 0.0
6.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS 6 0 0.0
ACOMPANADAS

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Cuadro No. 21
Direccion Regional Sur

Servicio de apoyo al Desarrollo
y la Competitividad Empresarial, enero-septiembre 2024

o
SERVICIOS META AVANCE A\f’A?\IECE
1. EMPRESAS POR CATEGORIA 617 657 106.5
1.1 MICROEMPRESA 373 419 112.3
1.2 PEQUENA 124 133 107.3
1.3 MEDIANA 80 62 77.5
1.4 GRANDE 40 43 107.5
2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 65 206 316.9
3. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA
3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 556 608 109.4
3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 5,650 4,055 71.8
3.3 TRABAJADORES 14,438 17,333 120.1
3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 342 395 115.5
4, EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES
4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 1 2 200.0
4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 30 23 76.7
5. EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA
5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 60 48 80.0
6. PROGRAMA DE EMPRENDEDORES
6.1 PARTICIPANTES 378 382 101.1
6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 6 34 566.7
6.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPANADAS 6 4 66.7

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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2.1 Detalles del Programa de Formacion Dual

En el periodo enero-septiembre, a través del programa de formacioén dual 131 empresas

nuevas fueron vinculadas con aprendices; se gestionaron 645 contratos de aprendizaje;

586 aprendices fueron colocados en empresa; ademas, se tienen 751 aprendices en

Habilitacion en Centro, y se han realizado 44 jornadas de induccion.

Cuadro No. 22
Programa Formacion Dual
Consolidado Nacional
Enero-septiembre 2024

Actividades Programado | Acumulado il
avance

Formacion Dual (FD)
Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 235 131 55.7
Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 3,072 645 21.0
Aprendices Colocados 3,072 586 19.1
Aprendices en Habilitacion Centro 3,072 751 24.4
Jornadas de Induccién Aprendices 435 44 10.1
Asesoria y Seguimiento en Empresa 3,541 2,696 76.1
NiUmero de Egresados Formacion Dual (FD) 733 309 42.2

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Cuadro No. 23
Programa Formacion Dual
Direccion Regional Metropolitana, enero-septiembre 2024

L. % de
Actividades Programado | Acumulado °
avance
Formacion Dual (FD)
Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 108 63 58.3
Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 1,080 393 36.4
Aprendices Colocados 1,080 372 34.4
Aprendices en Habilitacién Centro 1,080 320 29.6
Jornadas de Induccién Aprendices 60 9 15.0
Asesoria y Seguimiento en Empresa 2,064 1,701 82.4
Nimero de Egresados Formacion Dual (FD) 201 179 89.1
FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
Cuadro No. 24
Programa Formacion Dual
Direccion Regional Oriental, enero-septiembre 2024
.. % de
Actividades Programado | Acumulado
avance
Formacién Dual (FD)
Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 60 9 15.0
Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 414 19 4.6
Aprendices Colocados 414 19 4.6
Aprendices en Habilitacién Centro 414 43 10.4
Jornadas de Induccién Aprendices 42 3 7.1
Asesoria y Seguimiento en Empresa 400 176 44.0
Nimero de Egresados Formacion Dual (FD) 91 0 0.0

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Cuadro No. 25

Programa Formacion Dual
Direccion Regional Cibao Norte, enero-septiembre 2024

L. % de
Actividades Programado | Acumulado °
avance
Formacion Dual (FD)
Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 20 26 130.0
Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 450 76 16.9
Aprendices Colocados 450 58 12.9
Aprendices en Habilitacién Centro 450 76 16.9
Jornadas de Induccién Aprendices 50 2 4.0
Asesoria y Seguimiento en Empresa 600 425 70.8
Nimero de Egresados Formacion Dual (FD) 191 97 50.8
FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
Cuadro No. 26
Programa Formacion Dual
Direccion Regional Cibao Sur, enero-septiembre 2024
.. % de
Actividades Programado | Acumulado
avance

Formacién Dual (FD)
Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 8 5 62.5
Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 342 49 14.3
Aprendices Colocados 342 29 8.5
Aprendices en Habilitacién Centro 342 68 19.9
Jornadas de Induccién Aprendices 13 9 69.2
Asesoria y Seguimiento en Empresa 27 33 122.2
NUmero de Egresados Formacion Dual (FD) 25 0 0.0

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Cuadro No. 27

Programa Formacion Dual
Direccion Regional Este, enero-septiembre 2024

.. % de
Actividades Programado | Acumulado °
avance
Formacion Dual (FD)
Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 32 27 84.4
Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 588 98 16.7
Aprendices Colocados 588 98 16.7
Aprendices en Habilitacién Centro 588 213 36.2
Jornadas de Induccién Aprendices 263 20 7.6
Asesoria y Seguimiento en Empresa 428 346 80.8
Nimero de Egresados Formacion Dual (FD) 210 33 15.7
FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
Cuadro No. 28
Programa Formacion Dual
Direccion Regional Sur, enero-septiembre 2024
.. % de
Actividades Programado | Acumulado
avance
Formacién Dual (FD)
Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 7 1 14.3
Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 198 10 5.1
Aprendices Colocados 198 10 5.1
Aprendices en Habilitacién Centro 198 31 15.7
Jornadas de Induccion Aprendices 7 1 14.3
Asesoria y Seguimiento en Empresa 22 15 68.2
NiUmero de Egresados Formacion Dual (FD) 15 0 0.0

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADISTICAS. INFOTEP 2024
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Acuerdos firmados

Acuerdos firmados de enero-septiembre 2024

ACUERDOS

Asociacion Dominicana de
Agentes de Cargas Aéreas y
Maritimas (ADACAM)

Fundacion Central
Barahona

Asociacion Dominicana de
Prensa Turistica
(ADOMPRETUR)

Ministerio de Educacion
(MINERD)

Ministerio de Trabajo de
Guyana

Academia Regional
Penitenciaria (ARP)

Armada de la Republica
Dominicana (ARD)

Programa SU PERATE

OBJETIVOS

Desarrollar un programa de capacitacion, actualizacién y certificacion,
para contribuir a mejorar la eficiencia y productividad de la logistica de la
membresia de ADACAM, y del sector en general.

Ejecutar un plan de capacitacion en beneficio de los residentes de las
comunidades cafneras de las provincias Bahoruco, Independencia vy
Barahona, a fin de brindar oportunidades de desarrollo a los habitantes de
estas provincias y fomentar un impacto positivo en la economia local.
Aunar esfuerzos con el propdsito de continuar el desarrollo de iniciativas de
apoyo, para elevar las competencias técnicas de los socios y relacionados de
ADOMPRETUR, a través de la implementacién de programas de formacion
técnico profesional, a fin de impulsar y promover el turismo responsable.
Contribuir al fortalecimiento de la empleabilidad articulando la oferta
educativa y formacién técnica profesional, mediante la incorporacion de
competencias productivas para la industria 4.0, las economias naranja y
circular en estudiantes del nivel secundario en sus distintas modalidades vy,
de manera particular, ofreciendo a las personas jovenes y adultas, tanto el
ser bachiller por parte del MINISTERIO DE EDUCACION como el técnico,
por parte del INFOTEP, a fin de responder a los requerimientos del mercado
laboral y mejorar su calidad de vida.

Implementar proyectos integrados destinados a mejorar el sistema de
formacion técnico profesional entre ese pais y la Republica Dominicana. De
igual manera, se comprometieron a trabajar en la modernizacion de los
programas de capacitacion y en el fortalecimiento del perfil de los docentes,
lo que tendra un impacto en la calidad de los egresados y su incorporacion
en el mercado laboral.

Aunar esfuerzos con el objetivo de brindar oportunidades a quienes estan en
riesgo de delincuencia y propiciar las condiciones para que los privados de
libertad puedan insertarse de manera exitosa en la sociedad.

Coordinar esfuerzos para implementar un programa de formacion y
capacitacion dirigido al fortalecimiento de las habilidades técnicas
administrativas de los miembros de la ARMADA, con el propdsito de elevar
el nivel de cualificacién de su personal, la calidad de los servicios e impulsar
la industria 4.0 vinculada al ambito maritimo

Implementar un plan de formacién dirigido a 80,000 (ochenta mil)
beneficiarios/as del Programa SU PERATE cada afio durante la vigencia de
este acuerdo, con el propdsito de mejorar sus capacidades, facilitar su
inclusion al mercado laboral, generar su autonomia y contribuir al
desarrollo econdémico de sus comunidades, a través del Proyecto
"Fortalecimiento de las Capacidades de los beneficiarios y beneficiarias del
PROGRAMA SUPERATE" via los centros de formaciéon del INFOTEP,
Centros de Superacion Comunitaria Supérate (CSCS) y de Centros

Comunitarios
Fuente: Acuerdos Interinstitucionales, INFOTEP 2024
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Principales Actividades Institucionales

El presidente Luis Abinader inauguré el Centro Tecnoldgico José Francisco Pena
Goémez en Haina, San Cristébal. Esta moderna infraestructura, de 3,664 m2,
cuenta con 10 talleres y cinco aulas para diversas disciplinas, incluyendo
refrigeracion, soldadura, electricidad, informatica y gastronomia, entre otras. El

centro tiene capacidad para mas de 400 participantes en tres tandas diarias.

Esta iniciativa busca impactar positivamente a jovenes y adultos de sectores
vulnerables en un municipio con mas de 124,000 habitantes, atendiendo la
creciente demanda de mano de obra calificada en empresas de la Zona Franca de

Itabo, la Zona Industrial de Haina y la Refineria Dominicana de Petrdleo.

EI INFOTEP, con la representacién del ministro de la Presidencia, Joel Santos
Echavarria, inaugurd dos nuevos centros técnicos comunitarios en Monte Llano y
Blanco Arriba, en el distrito municipal de Tenares y en Salcedo, respectivamente.
Estas instalaciones forman parte de la estrategia del INFOTEP para llevar la

formacion técnico profesional mas cerca de la poblacion.

Los nuevos centros estan disefados para impactar positivamente la fuerza
productiva de estas localidades, contribuyendo al desarrollo socioecondémico de la
provincia Hermanas Mirabal. Esta iniciativa busca potenciar las oportunidades de

capacitacion y empleo en la region.

En una sesion ordinaria, la Junta del INFOTEP, presidida por la viceministra de
Politicas de Empleo del Ministerio de Trabajo, Marie Laure Aristy, juramentd a
los nuevos miembros: el coronel José R. Reyes Suarez, FARD, como director, y el
teniente coronel José Cueba Duran, ERD, como subdirector de las Escuelas

Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional (DIGEV).
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Los nuevos integrantes reemplazan al general de brigada Jorge Morel de Dios,
ERD, y al coronel Roberto Acevedo, FARD, quienes fueron reconocidos por su
valiosa contribucién al avance de la formacioén técnico-profesional en el pais,

destacando su participacién en las politicas y trabajos del INFOTEP.

El Centro de Atencion a la Pequefa y Mediana Empresa (Ca-pyme) de la
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), en colaboracién con el
Instituto Nacional de Formaciéon Técnico Profesional (INFOTEP), gradud a 36
microempresarios de Santo Domingo Norte en el Diplomado "Administracion,
Control y Financiamiento Eficiente para las Mipymes". Durante tres meses, los
participantes asistieron al Centro de Formacion Mama Tingd a seminarios
enfocados en el desarrollo gerencial de micro y medianas empresas, subrayando la
importancia de su formalizacién para un crecimiento sostenible. Esta iniciativa
busca fortalecer las capacidades de los microempresarios y contribuir al desarrollo

econdmico de la region.

El Instituto Nacional de Formaciéon Técnico Profesional (INFOTEP), en
colaboracion con la Direccion de Educacion Especial del Ministerio de Educacion
(MINERD), entregé certificados a 27 jovenes con sindrome de Down, trastorno del
espectro autista y discapacidad intelectual, que concluyeron con éxito sus
capacitaciones en los programas de produccion de hortalizas y decoracion de
calizos, demostrando que su condicién no es un obstaculo para adquirir nuevas

habilidades y conocimientos.

INFOTEP entregd certificados a 1,102 participantes que completaron su
capacitacion en Servicios de Conduccion de Vehiculos de Motor, en las categorias
03 y 04. Esta formacion es fundamental para garantizar la seguridad vial y el
ordenamiento del flujo vehicular en nuestras carreteras. La capacitacion se realizé
en colaboracién con el Sindicato de Transportistas de Furgones de Carga de Andrés
Boca Chica y zonas aledanas (SITRA-FUCA-BOCHI), subrayando el compromiso

de promover un transporte mas seguro y eficiente.
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El Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP) presentd su
Politica de Inclusion y Accesibilidad e inaugurd un Aula Polimedia dentro del
Programa PROETP II. Estas iniciativas buscan implementar programas
formativos inclusivos en entornos virtuales con contenidos interactivos y lengua de
sefas, para reducir las barreras de acceso para personas con capacidades
especiales. El Aula Polimedia permite crear presentaciones multimedia integrando
video, presentaciones, animaciones y herramientas en tiempo real, mejorando asi

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP) inaugurd su
primera sala INNOVAMENTE, un espacio donde los colaboradores pueden
trabajar en equipo para desarrollar y probar nuevas soluciones. Esta iniciativa
busca fomentar una mentalidad innovadora y convertir a los empleados en Gestores

de Innovacion desde sus puestos de trabajo.

INNOVAMENTE se enmarca en el Plan Anual de Transformacion de la Cultura de
Innovacion del INFOTEP, representando un avance significativo hacia la

modernizacion y adaptacion a las nuevas revoluciones industriales y cientificas.

El Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) presentd un
programa piloto para implementar el Marco Nacional de Cualificaciones, en
colaboracion con varias instituciones del Estado dominicano, orientado a la
transformacién educativa en diversos subsectores econdmicos. Este programa
incluye el diseno de 63 formaciones para los niveles 1 al 4 de los perfiles
profesionales, abarcando sectores como agropecuaria, informatica, hoteleria,

electricidad, audiovisuales, construccion, salud y medio ambiente.

El Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) es una herramienta consensuada que

organiza las cualificaciones en diferentes niveles de aprendizaje, alineada con la
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Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, el Pacto Nacional para la Reforma

Educativa y el Plan Estratégico Institucional 2024-2028.

INFOTEP y la Asociacion de Productores de Cigarros de la Republica Dominicana
(ProCigar) acordaron instalar una escuela en Tamboril, Santiago, para capacitar
a los trabajadores de la industria artesanal del tabaco. Esta iniciativa responde a
la creciente demanda de capital humano en este sector, que es considerado

patrimonio de la Republica Dominicana y fundamental para la economia nacional.

El Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional participd en la 472 edicidn
de la competicion internacional WorldSkills, del 10 al 15 de septiembre de 2024
en Lyon, Francia, donde 1,500 competidores de mas de 65 paises exhibieron sus
habilidades en 64 disciplinas. La Republica Dominicana estuvo representada por

Euris Astacio, Fraylin Lépez, Jhaydée Valdez y Yasmel Valdez.

WorldSkills internacional y WorldSkills Américas son organizaciones sin fines de
lucro que promueven la excelencia, dedicacion, equidad e igualdad en la formacién

técnica a nivel mundial.

42



