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Introducción 
 
En el marco de la implementación del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028, 

el Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP) continúa consolidando 

las acciones orientadas al cumplimiento de sus objetivos estratégicos, manteniendo como 

eje central el fortalecimiento de la formación técnico profesional en respuesta a las 

demandas del desarrollo nacional. 

Este plan, alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la Estrategia 

Nacional de Desarrollo (END), el Plan Nacional Plurianual del Sector Público (PNPSP) 

y las prioridades del gobierno dominicano, orienta la gestión institucional hacia la mejora 

de la empleabilidad, el aumento de la productividad y la competitividad de los sectores 

productivos, considerando las particularidades económicas y territoriales del país. 

En este contexto, se presenta el informe de monitoreo correspondiente al periodo enero-

marzo de 2026, como parte del seguimiento sistemático al Plan Operativo Anual (POA). 

Este documento tiene como propósito evaluar el avance en la ejecución de las metas 

institucionales, a partir del análisis de los resultados alcanzados en los nueve ejes 

estratégicos definidos en el PEI. 

El informe aborda, además, el desempeño de los principales servicios institucionales, la 

implementación de iniciativas clave como la Formación Dual, así como los avances en 

materia de modernización tecnológica e infraestructura, aspectos fundamentales para 

garantizar la calidad y pertinencia de la oferta formativa. En ese sentido, el monitoreo se 

estructura en torno a los siguientes ejes estratégicos: 

1. Formación técnico profesional para la empleabilidad  
2. Servicio de apoyo al desarrollo y la competitividad empresarial  
3. Calidad de la formación técnico profesional  
4. Fomento de la investigación y el análisis de datos en la formación técnico 

profesional  
5. Regionalización de los servicios de formación técnica  
6. Redes y vinculación con la sociedad  
7. Tecnología inteligente  
8. Fomento de la innovación en el sistema nacional de formación técnico profesional  
9. Fortalecimiento institucional  
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En coherencia con la misión institucional de contribuir al desarrollo sostenible del país, 

este informe proporciona información clave para la toma de decisiones, fortaleciendo una 

gestión orientada a resultados, la mejora continua y el impacto positivo en la sociedad 

dominicana. 

Principales Avances del Primer Trimestre 2026 
 

Servicio de formación 
 

En el plan operativo 2026 se establecieron como metas operativas 4,189,929 horas 

instrucción, 49,129 acciones formativas, y 918,090 participantes. En el periodo enero-

marzo se han ejecutado 378,926 horas instrucción, 8,710 acciones formativas, 

beneficiando 168,166 participantes a nivel nacional. Estos resultados reflejan un 

cumplimiento de 9.0% en horas instrucción, 17.7% en las acciones formativas y un 18.3% 

en participantes.           
 

Es importante destacar que en el trimestre se han diseñado cuatro (4) nuevos programas 

de formación, 27 programas existentes fueron revisados, además, se actualizaron dos (2) 

manuales guías didácticos para apoyar el proceso de enseñanza aprendizaje. 
 

Servicio de asesoría y asistencia técnica a las empresas 
 

A nivel nacional, 1,718 empresas recibieron el servicio de apoyo a la competitividad, 

obteniendo un 30.6% de avance con respecto a la meta; a través del servicio de 

capacitación puntual se atendieron 1,618 empresas, se capacitaron 54,649 trabajadores 

y 20,415 gerentes y mandos medios; además, fueron certificados 1,993 trabajadores en 

competencias laborales y 105 empresas recibieron el servicio de asesoría y asistencia 

técnica.  
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Eje No. 1. Formación técnico profesional para la empleabilidad 
 

1.1 Ejecución Servicio de Formación y Capacitación 

El Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional alcanzó buenos resultados en el 

periodo enero-marzo, al impartir un total de 378,926 horas instrucción, 8,710 acciones 

formativas, capacitando 168,166 participantes. 
 

Esta ejecución no solo cumplió con las metas establecidas, sino que, las superó 

considerablemente, demostrando un alto nivel de eficacia en la planificación y ejecución 

de las estrategias institucionales. La amplia cobertura y el impacto generado en la 

formación técnico profesional evidencian el compromiso del INFOTEP con el desarrollo 

del capital humano del país, consolidándose como un pilar clave para la competitividad y 

el crecimiento económico del país.  
 

Cuadro No. 1 
Ejecución Servicio de Formación y Capacitación 

 

 
INDICADOR 

 
META 

 
ACUMULADO 

% 
EJECUCION 

% 
ESPERADO 

% 
DIFERENCIA 

HORAS  
INSTRUCCIÓN 

 
4,189,929 

 
378,926 

 
9.0 

 
14.1 

 
-5.1 

ACCIONES 
FORMATIVAS 

 
49,129 

 
8,710 

 
17.7 

 
16.5 

 
1.2 

 
PARTICIPANTES 

 
918,090 

 
168,166 

 
18.3 

 
16.9 

 
1.4 

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2026 
 

 

Las acciones formativas superaron las metas planificadas en un 1.2%, mientras que, el 

número de participantes creció un 1.4% por encima de lo esperado, estos valores 

demuestran una mayor cobertura de los servicios institucionales.  
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Gráfico No. 1 
Ejecución Horas-instrucción  

  

Gráfico No. 2 
Ejecución Acciones Formativas 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

Gráfico No. 3 
Ejecución Participantes 
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FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
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Se destaca la participación de mujeres en la población atendida a través del servicio de 

Formación y capacitación de 54.4%, lo que equivale a 91,425 participantes, mientras que, 

el 45.6% restante, 76,741 son hombres. 

Gráfico No. 4 
Participantes por sexo 

Cuadro No. 2 
Participantes por Sexo según dependencia  

Direcciones  
Regionales Total 

      Hombres    Mujeres 
Cantidad % Cantidad % 

Metropolitana 40,512 19,686 48.6 20,826 51.4 

Oriental 17,696 8,305 46.9 9,391 53.1 
Cibao Norte 43,725 21,251 48.6 22,474 51.4 
Cibao Sur 4,326 1,532 35.4 2,794 64.6 
Cibao Nordeste 6,575 2,965 45.1 3,610 54.9 
Este 27,140 13,346 49.2 13,794 50.8 

Sur 15,955 4,786 30.0 11,169 70.0 

Valdesia 4,335 2,322 53.6 2,013 46.4 
Dirección Docente y 
Formación 
Especializada 

6,833 2,185 31.9 4,648 68.0 

Dirección de 
Innovación y 
Análisis Estratégico 
de Datos 

1,069 362 33.9 707 66.1 

Total 168,166 76,741 45.6 91,425 54.4 

 
 
 

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2026 

Mujeres
54.4%Hombres

45.6%
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Cuadro No. 3 
Ejecución metas operativas por  

Regiones Únicas de Planificación y Provincias 

Regionales Únicas de Planificación Acciones 
Formativas 

Participantes 

Región Cibao Norte 2,081 37,142 
Santiago 1,695 29,997 
Espaillat 169 2,796 

Puerto Plata 217 4,349 
Región Cibao Sur 226 4,326 

La Vega 117 2,221 
Sánchez Ramírez 73 1,440 
Monseñor Nouel 36 665 

Región Cibao Nordeste 328 6,575 
Duarte 191 3,817 

Samaná 81 1,829 
María Trinidad Sánchez 24 440 

Hermanas Mirabal 32 489 
Región Cibao Noroeste 424 6,583 

Montecristi 171 2,817 
Dajabón 28 424 

Santiago Rodríguez 90 1,291 
Valverde 135 2,551 

Región Valdesia 206 4,335 
San Cristóbal 175 3,719 

Peravia 21 438 
San José de Ocoa 10 178 
Región Enriquillo 213 4,611 

Barahona 125 2,847 
Bahoruco 63 1,269 

Independencia 10 219 
Pedernales 15 276 

Región El Valle 572 11,344 
Azua  267 5,610 

San Juan 299 5,637 
Elías Piña 6 97 

Región Yuma 1,143 19,832 
El Seibo 50 904 

La Romana 231 4,539 
La Altagracia 862 14,389 

Región Higuamo  386 7,533 
San Pedro de Macorís  312 6,244 

Monte Plata 14 225 
Hato Mayor 60 1,064 

Región Ozama 3,131 65,885 
Santo Domingo 1,071 23,098 

Distrito Nacional 2,060 42,787 
Total 8,710 168,166 

 
FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2026 
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Cuadro No. 4 
Avance de ejecución metas operativas según dependencias, enero-marzo 2026 

DIRECCIONES REGIONALES Y 
CENTROS TECNOLOGICO 

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES 

METAS ACUMULADO % % 
ESPERADO % DIF METAS ACUMULADO % % 

ESPERADO % DIF METAS ACUMULADO % % 
ESPERADO % DIF 

 

DIRECCIÓN REGIONAL 
METROPOLITANA 

938,663 91,752 9.8 12.5 -2.7 12,259 2,035 16.6 12.9 3.7 238,253 40,512 17.0 15.2 1.8  

Depto. Formación Profesional 586,638 37,643 6.4 6.4 0.0 3,358 325 9.7 7.8 1.9 63,692 6,251 9.8 7.4 2.4  

Depto. Servicios Empresariales 110,883 17,429 15.7 13.9 1.8 8,166 1,458 17.9 13.1 4.8 161,331 29,401 18.2 13.2 5.0  

Centro Tecnológico Metropolitana 212,248 29,668 14.0 20.8 -6.8 602 190 31.6 29.4 2.2 10,836 3,659 33.8 29.4 4.4  

Centro Tecnológico Josefa Brea 14,035 3,072 21.9 21.7 0.2 71 36 50.7 29.6 21.1 1,278 584 45.7 33.5 12.2  

Centro Tecnológico Julie Ares 14,859 3,940 26.5 20.3 6.2 62 26 41.9 25.8 16.1 1,116 617 55.3 25.8 29.5  

DIRECCIÓN REGIONAL ORIENTAL 533,128 48,557 9.1 15.6 -6.5 5,490 824 15.0 21.3 -6.3 100,710 17,696 17.6 21.7 -4.1  

Depto. Formación Profesional 322,172 18,272 5.7 10.8 -5.1 1,876 203 10.8 23.6 -12.8 34,398 4,036 11.7 23.7 -11.9  

Depto. Servicios Empresariales 53,650 6,442 12.0 12.6 -0.6 3,121 480 15.4 19.3 -3.9 56,178 10,146 18.1 19.3 -1.3  

Centro Tecnológico Oriental 73,130 10,229 14.0 23.0 -9.0 158 41 25.9 41.8 -15.8 3,145 940 29.9 39.1 -9.3  

Centro Tecnológico Moneda 39,322 7,655 19.5 13.6 5.9 202 63 31.2 16.3 14.9 4,154 1,565 37.7 18.6 19.1  

Centro Tec. Ivelisse Prats de Pérez 44,854 5,959 13.3 15.5 -2.2 133 37 27.8 33.8 -6.0 2,835 1,009 35.6 34.3 1.3  

DIRECCIÓN REGIONAL CIBAO 
NORTE 993,414 102,255 10.3 13.7 -3.4 12,939 2,505 19.4 17.3 2.1 235,457 43,725 18.6 17.3 1.3  

Depto. Formación Profesional 387,742 28,178 7.3 8.4 -1.1 1,983 326 16.4 10.5 5.9 36,345 6,681 18.4 10.9 7.5  

Depto. Servicios Empresariales 186,092 31,719 17.0 19.0 -2.0 8,439 1,718 20.4 19.1 1.2 152,252 27,228 17.9 19.1 -1.2  

Centro Tecnológico Cibao Norte 161,516 24,293 15.0 22.1 -7.1 598 149 24.9 28.4 -3.5 11,058 2,912 26.3 28.6 -2.3  

Oficina Satélite Costa Norte 258,064 18,065 7.0 12.5 -5.5 1,919 312 16.3 12.6 3.7 35,802 6,904 19.3 12.5 6.8  

 DIRECCIÓN REGIONAL CIBAO SUR 188,544 5,530 2.9 15.7 -12.8 1,895 226 11.9 17.2 -5.3 34,747 4,326 12.4 16.4 -4.0  

Depto. Formación Profesional 150,948 3,000 2.0 14.9 -12.9 858 71 8.3 17.4 -9.1 16,060 1,517 9.4 16.9 -7.5  

Depto. Servicios Empresariales 20,566 1,242 6.0 15.3 -9.3 1,000 139 13.9 17.2 -3.3 18,000 2,452 13.6 16.4 -2.8  
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DIRECCIONES REGIONALES Y 
CENTROS TECNOLOGICO 

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES 

METAS ACUMULADO % % 
ESPERADO % DIF METAS ACUMULADO % % 

ESPERADO % DIF METAS ACUMULADO % % 
ESPERADO % DIF 

 

Centro Tecnológico Alfredo Pérez Vargas 17,030 1,288 7.6 23.3 -15.7 37 16 43.2 24.3 18.9 687 357 52.0 23.6 28.4  

CIBAO NORDESTE 204,913 14,043 6.9 14.5 -7.6 2,160 328 15.2 13.2 2.0 39,517 6,575 16.6 13.0 3.7  

Depto. Formación Profesional 133,230 9,897 7.4 9.7 -2.3 760 168 22.1 9.2 12.9 14,317 3,762 26.3 8.8 17.5  

Depto. Servicios Empresariales 36,793 1,363 3.7 13.6 -9.9 1,329 136 10.2 14.2 -4.0 23,922 2,372 9.9 14.2 -4.3  

Centro Tec. San Francisco de Macorís 18,340 1,229 6.7 22.2 -15.5 37 16 43.2 43.2 0.0 666 268 40.2 43.2 -3.0  

Centro Tecnológico Hermanas Mirabal 16,550 1,554 9.4 45.7 -36.3 34 8 23.5 29.4 -5.9 612 173 28.3 29.4 -1.1  

DIRECCIÓN REGIONAL ESTE 503,861 56,864 11.3 19.1 -7.8 6,283 1,515 24.1 20.5 3.6 113,157 27,140 24.0 20.5 3.5  

Depto. Formación Profesional 309,935 21,756 7.0 19.1 -12.1 1,567 293 18.7 20.3 -1.6 28,206 6,191 21.9 20.3 1.7  

Depto. de Servicios Empresariales 43,766 7,837 17.9 21.5 -3.6 2,525 566 22.4 20.8 1.6 45,513 10,736 23.6 20.8 2.8  

Centro Tecnológico La Romana 34,034 4,117 12.1 20.9 -8.8 135 28 20.7 31.9 -11.1 2,430 579 23.8 31.9 -8.0  

Oficina Satélite Bávaro 66,266 17,637 26.6 20.8 5.8 1,808 586 32.4 20.5 11.9 32,544 8,785 27.0 20.5 6.5  

Esc. Hotelería, Gastronomía y Pastelería 49,860 5,517 11.1 15.8 -4.7 248 42 16.9 12.9 4.0 4,464 849 19.0 12.9 6.1  

DIRECCIÓN REGIONAL SUR 380,405 41,914 11.0 10.2 0.8 3,168 785 24.8 15.6 9.2 58,172 15,955 27.4 15.1 12.3  

Depto. Formación Profesional 93,205 10,035 10.8 6.8 4.0 496 124 25.0 12.3 12.7 9,544 3,121 32.7 11.5 21.2  

Depto. Servicios Empresariales 27,194 6,225 22.9 23.4 -0.5 658 194 29.5 22.0 7.5 11,907 3,136 26.3 21.9 4.4  

Centro Tecnológico Azua 24,364 2,798 11.5 5.4 6.1 52 15 28.8 23.1 5.7 964 312 32.4 22.8 9.6  

Oficina Satélite Oeste 140,288 11,802 8.4 8.6 -0.2 1,239 243 19.6 13.1 6.5 22,309 5,020 22.5 13.1 9.4  

Oficina Satélite Sur 95,354 11,054 11.6 8.9 2.7 723 209 28.9 16.3 12.6 13,448 4,366 32.5 15.4 17.1  

DIRECCIÓN REGIONAL VALDESIA 265,673 7,939 3.0 13.9 -10.9 3,008 206 6.8 15.4 -8.6 55,642 4,335 7.8 15.5 -7.7  

Depto. Formación Profesional 178,970 1,303 0.7 14.5 -13.8 1,099 36 3.3 14.7 -11.4 19,852 761 3.8 14.7 -10.9  

Depto. Servicios Empresariales 21,623 874 4.0 14.5 -10.5 1,586 99 6.2 14.5 -8.3 29,598 1,929 6.5 14.5 -8.0  
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DIRECCIONES REGIONALES Y 
CENTROS TECNOLOGICO 

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES 

METAS ACUMULADO % % 
ESPERADO % DIF METAS ACUMULADO % % 

ESPERADO % DIF METAS ACUMULADO % % 
ESPERADO % DIF 

 

Centro Tecnológico 65,080 5,762 8.9 11.9 -3.0 323 71 22.0 21.7 0.3 6,192 1,645 26.6 21.5 5.1  

DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y 
ANÁLISIS ESTRATÉGICO DE DATOS 

132,312 5,365 4.1 8.2 -4.2 1,069 126 11.8 10.3 1.5 26,613 3,799 14.3 10.3 4.0  

Centro Nacional de Formación Virtual 132,312 5,365 4.1 8.2 -4.1 1,069 126 11.8 10.3 1.5 26,613 3,799 14.3 10.3 4.0  

DIRECCIÓN DOCENTE Y FORMACIÓN 
ESPECIALIZADA 

49,016 4,707 9.6 13.6 -4.0 858 160 18.6 16.3 2.3 15,822 4,103 25.9 14.5 11.4  

Centro de Desarrollo Docente 43,636 3,992 9.1 13.8 -4.7 488 100 20.5 16.0 4.5 9,162 3,034 33.1 15.3 17.8  

Centro de Innovación Empresarial 
Emprendimiento 

5,380 715 13.3 12.1 1.2 370 60 16.2 16.8 -0.5 6,660 1,069 16.1 13.4 2.7  

TOTAL 4,189,929 378,926 9.0 14.1 -5.1 49,129 8,710 17.7 16.5 1.2 918,090 168,166 18.3 16.9 1.4  

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2026 
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1.2 Análisis de la ejecución 
 

Detalle de Hora Instrucción  
 
Durante el periodo enero-marzo del año 2026 se impartió 378,926 horas instrucción a 

nivel nacional, obteniendo un 9.0% de cumplimiento respecto a la meta programada, lo 

que evidencia una ejecución satisfactoria y un buen nivel de la demanda de los servicios 

formativos.   

 
Gráfico No. 5 

Ejecución hora instrucción por Instancia Operativa 
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                                               FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2026 
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Desarrollo de Acciones Formativas 

 

Gráfico No. 6  
Ejecución acciones formativas por Instancia Operativa 
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                                               FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2026 
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Participantes 

 

 

Gráfico No. 7 
Ejecución participantes por Instancia Operativa 
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                                               FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2026 
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1.3 Estrategias según vía de ejecución  

Para alcanzar sus metas operativas, el INFOTEP desarrolla tres líneas estratégicas de 

acción:  

A. Gestión Propia (GP): Esta modalidad abarca la oferta formativa provista directamente 

por INFOTEP a través de sus centros tecnológicos y centros técnicos comunitarios, la 

formación virtual, talleres móviles, aulas removibles y la Dirección de Innovación y 

Desarrollo. Esta última, comprende el Centro Nacional de Innovación, Empresarial y 

Emprendimiento, el Centro Nacional de Innovación y Desarrollo Docente, el Centro 

Nacional de Formación Virtual, la Academia Huawei y la Academia de Idiomas. 
 

B. Gestión a través de Centros Operativos del Sistema (COS): Estrategia basada en la 

colaboración con entidades de formación acreditadas que imparten formación bajo los 

lineamientos y supervisión de INFOTEP. 
 

C. Gestión por Proyectos (GP): Incluye iniciativas específicas como el programa 

INFOTEP-Zona Franca, programas desarrollados con empresas y acuerdos institucionales 

y, programas comunitarios. 

Cuadro No. 7  
Servicio de formación y capacitación, según vía de ejecución 

 

ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN 

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS  PARTICIPANTES 

META EJECUCIÓN % META EJECUCIÓN % META E JECUCIÓN % 

GESTION POR ACCION PROPIA 2,345,515 250,966 10.7 13,133 2,752 21.0 249,456 60,395 24.2 

CENTROS TECNOLOGICOS 883,777 115,740 13.1 3,121 879 28.2 57,907 17,944 31.0 

PROGRAMAS COMUNITARIOS 1,176,995 101,541 8.6 7,608 1,378 18.1 138,176 28,650 20.7 

FORMACIÓN VIRTUAL (DIRECCIONES 
REGIONALES) 

 72,995  19,190 26.3 358  180 50.3 8,796  5,414 61.6 

DIRECCIÓN DOCENTE Y FORMACIÓN 
ESPECIALIZADA 

49,016 4,707 9.6 858 160 18.6 15,822 4,103 25.9 

DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y 
ANÁLISIS ESTRATÉGICO DE DATOS 

132,312 5,365 4.1 1,069 126 11.8 26,613 3,799 14.3 

TALLERES MÓVILES 30,420 4,423 14.5 119 29 24.4 2,142 485 22.6 

GESTION CON CENTROS OPERATIVOS 
DEL SISTEMA (COS)  

959,205 19,979 2.1 4,084 0 0.0 78,349 0 0.0 

PROGRAMAS FONDOS CONCURSABLES 959,205 19,979 2.1 4,084 0 0.0 78,349 0 0.0 

GESTION POR PROYECTO 885,209 107,981 12.2 31,912 5,958 18.7 590,285 107,771 18.3 

PROGRAMAS EN EMPRESAS 388,516 53,370 13.7 22,639 4,460 19.7 422,727 81,276 19.2 
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ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN 

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS  PARTICIPANTES 

META EJECUCIÓN % META EJECUCIÓN % META E JECUCIÓN % 

ZONAS FRANCAS 151,785 29,289 19.3 6,324 1,097 17.3 113,860 17,881 15.7 

ACUERDOS CON INSTITUCIONES 215,303 16,421 7.6 2,199 262 11.9 40,198 5,476 13.6 

DIGEV 129,605 8,901 6.9 750 139 18.5 13,500 3,138 23.2 

TOTAL 4,189,929 378,926 9.0 49,129 8,710 17.7 918,090 168,166 18.3 

 
              FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2026   

 

Gráfico No. 8 
Ejecución horas instrucción, según vías de ejecución  

  

      FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2026            
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La ejecución al mes de marzo a través de la Gestión por Acción Propia fue de 250,966 

horas instrucción, alcanzando un 10.7% con relación a lo programado; 2,752 acciones 

formativas, correspondientes a un 21.0% de avance, para beneficiar a 60,395 

participantes, logrando un 24.2% de ejecución de las metas planificadas.        
                  

La Gestión por Proyectos registra una ejecución de 107,981 horas instrucción, 

equivalentes a un 12.2% de ejecución. Asimismo, se impartieron 5,958 acciones 

formativas, alcanzando un 18.7% y, se capacitaron 107,771 participantes, para un 18.3% 

de cumplimiento. Este desempeño responde a la sostenida demanda del sector productivo 

y al fortalecimiento y posicionamiento de los nuevos centros.  
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1.4 Servicio de Admisión, Información y Empleo 
 

A través del servicio de admisión, información y empleo se registraron 4,175 personas en 

la bolsa de empleo RDTRABAJA, alcanzando el 18.6% de la meta establecida. Se 

atendieron 416 empresas de un total programado de (2,184), lo que representa un 19% 

de avance. Así mismo, se ofertaron 999 plazas, logrando un 20.8% de avance respecto a 

la meta de 4,795 plazas. Además, se remitieron 3,106 solicitantes de empleo a empresas. 
 

La ejecución del servicio de Admisión y Empleo de las direcciones regionales refleja que 

16,177 personas recibieron atención en sesiones de información profesional y 132 

personas recibieron asesoría individual y psicoemocional.    

 

Gráfico No. 9 
Servicio de Admisión y Empleo 

 
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2026 
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Cuadro No. 8 
Consolidado Nacional 

Ejecución Servicio de Admisión, Información y Empleo  
 

ACTIVIDADES META  ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en Sesiones Informativas (SI) 58,673 16,177 27.6 

Personas atendidas en Asesoría Individual y psicoemocional 
573 132 23.0 

Servicio de Intermediación Laboral 

Personas que han recibido información para la Colocación y/o 
Auto Colocación 35,507 5,381 15.2 

Egresados y solicitantes registrados en la Bolsa de Empleos 
RDTRABAJA                                                                                        22,402 4,175 18.6 

Empresas atendidas 
2,184 416 19.0 

Plazas ofertadas  4,795 999 20.8 

Solicitantes de empleos referidos 11,352 3,106 27.4 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en materia 
de Admisión e Información Profesional 239 30 12.6 

 
     FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2026 
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Cuadro No. 5 
Dirección Regional Metropolitana 

Servicio de Admisión y Empleo 
 

ACTIVIDADES META  ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en Sesiones Informativas (SI) 10,714 4,070 38.0 

Personas atendidas en Asesoría Individual y psicoemocional 
122 25 20.5 

Servicio de Intermediación Laboral 

Personas que han recibido información para la Colocación 
y/o Auto Colocación 12,681 1,555 12.3 

Egresados registrados en la Bolsa de Empleo RDTRABAJA                                                                                        
7,598 1,677 22.1 

Empresas atendidas 
1,100 165 15.0 

Plazas ofertadas  2,025 256 12.6 

Solicitantes de empleos referidos 
6,025 1,466 24.3 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en 
materia de Admisión e Información Profesional 90 22 24.4 

FUENTE: DEPTO. DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2026 
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Cuadro No. 6 
Dirección Regional Oriental 

Servicio de Admisión y Empleo 
 

ACTIVIDADES META  ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en Sesiones Informativas (SI) 4,200 1,723 41.0 

Personas atendidas en Asesoría Individual y psicoemocional 
44 10 22.7 

Servicio de Intermediación Laboral 

Personas que han recibido información para la Colocación 
y/o Auto Colocación 3,000 491 16.4 

Egresados registrados en la Bolsa de Empleo RDTRABAJA                                                                                       
3,000 202 6.7 

Empresas atendidas 
150 35 23.3 

Plazas ofertadas  315 57 18.1 

Solicitantes de empleos referidos 
315 109 34.6 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en 
materia de Admisión e Información Profesional 28 - - 

FUENTE: DEPTO. DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2026 
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Cuadro No.7 
Dirección Regional Cibao Norte 
Servicio de Admisión y Empleo 

 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en Sesiones Informativas (SI) 10,185 2,418 23.7 

Personas atendidas en Asesoría Individual y psicoemocional 185 42 22.7 

Servicio de Intermediación Laboral 

Personas que han recibido información para la Colocación 
y/o Auto Colocación 6,000 1,168 19.5 

Egresados registrados en la Bolsa de Empleo RDTRABAJA                                                                                        3,000 365 12.2 

Empresas atendidas 567 126 22.2 

Plazas ofertadas  1,076 359 33.4 

Solicitantes de empleos referidos 1,732 680 39.3 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en 
materia de Admisión e Información Profesional 44 - - 

FUENTE: DEPTO. DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2026 
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Cuadro No. 8 
Dirección Regional Cibao Sur 

Servicio de Admisión y Empleo 
 

ACTIVIDADES META  ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en Sesiones Informativas (SI) 2,100 337 16.0 

Personas atendidas en Asesoría Individual y 
psicoemocional 19 4 21.1 

Servicio de Intermediación Laboral 
Personas que han recibido información para la Colocación 
y/o Auto Colocación 650 101 15.5 

Egresados registrados en la Bolsa de Empleo 
RDTRABAJA                                                                                        350 78 22.3 

Empresas atendidas 20 4 20.0 

Plazas ofertadas  20 12 60.0 

Solicitantes de empleos referidos 40 10 25.0 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en 
materia de Admisión e Información Profesional 10 2 20.0 

FUENTE: DEPTO. DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2026 
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Cuadro No. 9 
Dirección Regional Cibao Nordeste 

Servicio de Admisión y Empleo 
 
 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en Sesiones Informativas (SI) 4,200 740 17.6 

Personas atendidas en Asesoría Individual y 
psicoemocional 20 7 35.0 

Servicio de Intermediación Laboral 

Personas que han recibido información para la Colocación 
y/o Auto Colocación 850 64 7.5 

Egresados registrados en la Bolsa de Empleo 
RDTRABAJA                                                                                        450 60 13.3 

Empresas atendidas 30 3 10.0 

Plazas ofertadas  30 10 33.3 

Solicitantes de empleos referidos 60 10 16.7 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en 
materia de Admisión e Información Profesional 11 - - 

FUENTE: DEPTO. DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2026 
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Cuadro No. 10 
Dirección Regional Este 

Servicio de Admisión y Empleo 
 
 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en Sesiones Informativas (SI) 12,050 3,026 25.1 

Personas atendidas en Asesoría Individual y psicoemocional 68 17 25.0 

Servicio de Intermediación Laboral 

Personas que han recibido información para la Colocación 
y/o Auto Colocación 4,959            1,078        21.7  

Egresados registrados en la Bolsa de Empleo RDTRABAJA                                                                                        6,804            1,501        22.1  

Empresas atendidas 226                 55        24.3  

Plazas ofertadas  969               237        24.5  

Solicitantes de empleos referidos 2,400               648        27.0  

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en 
materia de Admisión e Información Profesional 26                   6        23.1  

FUENTE: DEPTO. DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2026 
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Cuadro No. 11 
Dirección Regional Sur 

Servicio de Admisión y Empleo 
 

ACTIVIDADES META  ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en Sesiones Informativas (SI) 9,964 2,635 26.4 

Personas atendidas en Asesoría Individual y 
psicoemocional 15 2 13.3 

Servicio de Intermediación Laboral 

Personas que han recibido información para la Colocación 
y/o Auto Colocación 3,042 312 10.3 

Egresados registrados en la Bolsa de Empleo 
RDTRABAJA                                                                                        1,000 242 24.2 

Empresas atendidas 51 18 35.3 

Plazas ofertadas  300 56 18.7 

Solicitantes de empleos referidos 360 151 41.9 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en 
materia de Admisión e Información Profesional 

15 - - 

FUENTE: DEPTO. DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2026 
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Cuadro No. 12 
Dirección Regional Valdesia 

Servicio de Admisión y Empleo 
 

ACTIVIDADES META  ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en Sesiones Informativas (SI) 5,260 1,228 23.2 

Personas atendidas en Asesoría Individual y 
psicoemocional 100 25 25.0 

Servicio de Intermediación Laboral 

Personas que han recibido información para la Colocación 
y/o Auto Colocación 4,325 612 14.2 

Egresados registrados en la Bolsa de Empleo 
RDTRABAJA                                                                                        200 50 25.0 

Empresas atendidas 40 10 25.0 

Plazas ofertadas  60 12 20.0 

Solicitantes de empleos referidos 420 32 7.6 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en 
materia de Admisión e Información Profesional 

15 - - 

FUENTE: DEPTO. DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2026 
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1.5 Servicio de Apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial  

 

En este período, 1,718 empresas recibieron el servicio de apoyo a la productividad, 

obteniendo un 30.6% de ejecución de la meta programada para el año, que es de (5,610) 

empresas. De estas, fueron atendidas 590 grandes empresas, 362 medianas, 496 pequeñas 

y 270 microempresas.  
 

En la prestación del servicio mediante la capacitación a las empresas, 1,618 empresas 

fueron atendidas, logrando un 31.4% de ejecución; en este periodo se capacitaron 20,415 

Gerentes y Mandos Medios, representando un 18.3% de la meta establecida para el año 

(111,276); se capacitaron 54,649 trabajadores para un 13.1% de la meta planificada; 

además, 105 empresas fueron asistidas mediante asesoría y asistencia técnica, y 1,993 

trabajadores se capacitaron en competencias digitales.  
 

Gráfico No. 10 
Servicio de Apoyo a la Productividad Empresarial 

 según clasificación de empresas 
 

 

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2026 
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Gráfico No. 11 
Servicio de Apoyo a la Productividad Empresarial 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2026 
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Cuadro No. 13 
Consolidado Nacional 

Servicio de Apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial   
 

SERVICIOS META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   5,610 1,718 30.6 

1.1 MICROEMPRESAS 1,068 270 25.3 

1.2 PEQUEÑAS  1,451 496 34.2 

1.3 MEDIANAS 1,588 362 22.8 

1.4 GRANDES 1,503 590 39.3 
2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS  

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 1,132 444 39.2 

3.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA 
EMPRESA 

  

3.1. CANTIDAD DE EMPRESAS 5,148 1,618 31.4 

3.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 111,276 20,415 18.3 

3.1.2 TRABAJADORES 417,288 54,649 13.1 

3.2 CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA  

3.2.1 CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 7,772 697 9.0 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACIÓN EN 
TECNOLOGÍAS EMERGENTES 

 

4.1 CANTIDAD DE MICROCERTIFICACIONES EN EMPRESAS 8 0 0.0 

4.2 TRABAJADORES CAPACITADOS EN COMPETENCIAS 
DIGITALES 

20,590 1,993 9.7 

4.3 CANTIDAD DE EMPRESAS CON PROGRAMAS DE FORMACION 
RELACIONADAS A LA INDUSTRIA 4.0 

26 4 15.4 

5. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES 

 

5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 60 9 15.0 

5.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS BAJO NORMAS DE 
COMPETENCIAS LABORALES 

1,668 192 11.5 

6.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA 
TECNICA 

 

6.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 411 105 25.5 

7.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES  

7.1 CANTIDAD DE PARTICIPANTES CAPACITADOS 2,878 613 21.3 

7.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 328 8 2.4 

7.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 140 13 9.3 

                 FUENTE: DEPTO. DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2026 
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Cuadro No. 14 
Dirección Regional Metropolitana 

Servicio de Apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial   
 

SERVICIOS META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   1,395 387 27.7 

1.1 MICROEMPRESAS 195 34 17.4 

1.2 PEQUEÑAS  200 79 39.5 

1.3 MEDIANAS 500 116 23.2 

1.4 GRANDES 500 158 31.6 

2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS  
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 260 41 15.8 

3.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA 
EMPRESA 

  

3.1. CANTIDAD DE EMPRESAS 1,310 376 28.7 

3.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 35,300 5,942 16.8 

3.1.2 TRABAJADORES 123,500 8,913 7.2 

3.2 CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA   

3.2.1 CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 2,200 0 0.0 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACIÓN EN 
TECNOLOGÍAS EMERGENTES 

 

4.1 CANTIDAD DE MICROCERTIFICACIONES EN EMPRESAS 2 0 0.0 

4.2 TRABAJADORES CAPACITADOS EN COMPETENCIAS 
DIGITALES 

13,000 898 6.9 

4.3 CANTIDAD DE EMPRESAS CON PROGRAMAS DE FORMACION 
RELACIONADAS A LA INDUSTRIA 4.0 

10 2 20.0 

5. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES 

 

5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 12 1 8.3 

5.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS BAJO NORMAS DE 
COMPETENCIAS LABORALES 

300 19 6.3 

6.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA 
TECNICA 

 

6.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 75 11 14.7 

7.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES  

7.1 CANTIDAD DE PARTICIPANTES CAPACITADOS 800 222 27.8 

7.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 60 0 0.0 

7.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 15 2 13.3 

   FUENTE: DEPTO. DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2026 
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Cuadro No. 15 
Dirección Regional Oriental   

Servicio de Apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial 
 

SERVICIOS META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   602 163 27.1 

1.1 MICROEMPRESAS 100 12 12.0 
1.2 PEQUEÑAS  243 58 23.9 

1.3 MEDIANAS 130 31 23.8 
1.4 GRANDES 129 62 48.1 
2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS  
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 183 49 26.8 

3.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA 
EMPRESA 

 

3.1. CANTIDAD DE EMPRESAS 517 148 28.6 
3.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 9,330 1,789 19.2 

3.1.2 TRABAJADORES 27,210 4,222 15.5 

3.2 CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA    

3.2.1 CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 900 0 0.0 
4.   EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACIÓN EN 
TECNOLOGÍAS EMERGENTES 

 

4.1 CANTIDAD DE MICROCERTIFICACIONES EN EMPRESAS 3 0 0.0 

4.2 TRABAJADORES CAPACITADOS EN COMPETENCIAS 
DIGITALES 

1,500 261 17.4 

4.3 CANTIDAD DE EMPRESAS CON PROGRAMAS DE FORMACION 
RELACIONADAS A LA INDUSTRIA 4.0 

5 1 20.0 

5. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES 

 

5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 16 2 12.5 

5.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS BAJO NORMAS DE 
COMPETENCIAS LABORALES 

744 74 9.9 

6.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA 
TECNICA 

 

6.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 64 12 18.8 

7.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES  

7.1 CANTIDAD DE PARTICIPANTES CAPACITADOS 400 69 17.3 

7.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 75 0 0.0 

7.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 35 9 25.7 
FUENTE: DEPTO. DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2026 
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Cuadro No. 16 
Dirección Regional Cibao Norte 

Servicio de Apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial 
 

SERVICIOS META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   1,136 384 33.8 

1.1 MICROEMPRESAS 90 27 30.0 
1.2 PEQUEÑAS  411 134 32.6 

1.3 MEDIANAS 296 81 27.4 
1.4 GRANDES 339 142 41.9 
2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS  
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 97 22 22.7 

3.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA 
EMPRESA 

  

3.1. CANTIDAD DE EMPRESAS 1,040 364 35.0 

3.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 26,828 3,665 13.7 

3.1.2 TRABAJADORES 157,622 21,835 13.9 

3.2 CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA   

3.2.1 CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 1,098 215 19.6 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACIÓN EN 
TECNOLOGÍAS EMERGENTES 

 

4.1 CANTIDAD DE MICROCERTIFICACIONES EN EMPRESAS 2 0 0.0 

4.2 TRABAJADORES CAPACITADOS EN COMPETENCIAS 
DIGITALES 

3,000 390 13.0 

4.3 CANTIDAD DE EMPRESAS CON PROGRAMAS DE FORMACION 
RELACIONADAS A LA INDUSTRIA 4.0 

1 0 0.0 

5. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES 

 

5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 10 4 40.0 

5.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS BAJO NORMAS DE 
COMPETENCIAS LABORALES 

306 45 14.7 

6.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA 
TECNICA 

 

6.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 84 24 28.6 

7.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES  

7.1 CANTIDAD DE PARTICIPANTES CAPACITADOS 216 44 20.4 

7.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 36 6 16.7 

7.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 8 1 12.5 

                    FUENTE: DEPTO. DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2026 
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Cuadro No. 17 
Dirección Regional Cibao Sur 

Servicio de Apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial 
 

SERVICIOS META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   300 39 13.0 

1.1 MICROEMPRESAS 58 5 8.6 
1.2 PEQUEÑAS  78 9 11.5 

1.3 MEDIANAS 94 6 6.4 
1.4 GRANDES 70 19 27.1 
2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS  
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 100 8 8.0 

3.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA 
EMPRESA 

 

3.1. CANTIDAD DE EMPRESAS 285 39 13.7 

3.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 3,100 476 15.4 

3.1.2 TRABAJADORES 14,900 2,064 13.9 

3.2 CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA   

3.2.1 CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 972 128 13.2 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACIÓN EN 
TECNOLOGÍAS EMERGENTES 

 

4.1 CANTIDAD DE MICROCERTIFICACIONES EN EMPRESAS 0 0 0 

4.2 TRABAJADORES CAPACITADOS EN COMPETENCIAS 
DIGITALES 

725 0 0.0 

4.3 CANTIDAD DE EMPRESAS CON PROGRAMAS DE FORMACION 
RELACIONADAS A LA INDUSTRIA 4.0 

5 0 0.0 

5. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES 

   

5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 4 1 25.0 

5.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS BAJO NORMAS DE 
COMPETENCIAS LABORALES 

72 40 55.6 

6.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA 
TECNICA 

 

6.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 15 3 20.0 

7.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES  

7.1 CANTIDAD DE PARTICIPANTES CAPACITADOS 288 0 0.0 

7.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 24 0 0.0 

7.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 24 0 0.0 

FUENTE: DEPTO. DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2026 
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Cuadro No. 18 
Dirección Regional Cibao Nordeste 

Servicio de Apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial 
 

SERVICIOS META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   330 130 39.4 

1.1 MICROEMPRESAS 58 11 19.0 
1.2 PEQUEÑAS  78 67 85.9 
1.3 MEDIANAS 102 25 24.5 
1.4 GRANDES 92 27 29.3 
2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS  
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 130 43 33.1 

3.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA 
EMPRESA 

 

3.1. CANTIDAD DE EMPRESAS 315 118 37.5 
3.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 4,430 426 9.6 

3.1.2 TRABAJADORES 19,564 1,744 8.9 

3.2 CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA   

3.2.1 CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 1,620 30 1.9 
4.   EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACIÓN EN 
TECNOLOGÍAS EMERGENTES 

 

4.1 CANTIDAD DE MICROCERTIFICACIONES EN EMPRESAS 0 0 0 

4.2 TRABAJADORES CAPACITADOS EN COMPETENCIAS DIGITALES 760 142 18.7 

4.3 CANTIDAD DE EMPRESAS CON PROGRAMAS DE FORMACION 
RELACIONADAS A LA INDUSTRIA 4.0 

5 1 20.0 

5. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES 

   

5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 4 0 0.0 

5.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS BAJO NORMAS DE 
COMPETENCIAS LABORALES 

72 0 0.0 

6.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA 
TECNICA 

 

6.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 15 12 80.0 

7.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES  

7.1 CANTIDAD DE PARTICIPANTES CAPACITADOS 432 205 47.5 

7.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 48 0 0.0 

7.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 36 0 0.0 

FUENTE: DEPTO. DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2026 
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Cuadro No. 19 
Dirección Regional Este 

Servicio de Apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial  
 

SERVICIOS META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   722 302 41.8 

1.1 MICROEMPRESAS 57 34 59.6 
1.2 PEQUEÑAS  164 88 53.7 

1.3 MEDIANAS 216 55 25.5 
1.4 GRANDES 285 125 43.9 
2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS  
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 240 60 25.0 

3.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA 
EMPRESA 

 

3.1. CANTIDAD DE EMPRESAS 640 282 44.1 

3.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 24,627 6,449 26.2 

3.1.2 TRABAJADORES 47,539 10,635 22.4 

3.2 CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA   

3.2.1 CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 342 187 54.7 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACIÓN EN 
TECNOLOGÍAS EMERGENTES 

 

4.1 CANTIDAD DE MICROCERTIFICACIONES EN EMPRESAS 1 0 0.0 

4.2 TRABAJADORES CAPACITADOS EN COMPETENCIAS 
DIGITALES 

1,000 238 23.8 

4.3 CANTIDAD DE EMPRESAS CON PROGRAMAS DE FORMACION 
RELACIONADAS A LA INDUSTRIA 4.0 

0 0 0.0 

5. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES 

 

5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 4 1 25.0 

5.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS BAJO NORMAS DE 
COMPETENCIAS LABORALES 

72 14 19.4 

6.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA 
TECNICA 

 

6.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 78 22 28.2 

7.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES  

7.1 CANTIDAD DE PARTICIPANTES CAPACITADOS 54 0 0.0 

7.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 10 0 0.0 

7.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 3 0 0.0 

FUENTE: DEPTO. DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2026 
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Cuadro No. 20 
Dirección Regional Sur 

Servicio de Apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial  
 

SERVICIOS META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   625 257 41.4 

1.1 MICROEMPRESAS 360 144 40.0 
1.2 PEQUEÑAS  147 50 34.0 
1.3 MEDIANAS 90 33 36.7 
1.4 GRANDES 28 30 107.1 
2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS  
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 62 165 266.1 

3.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA 
EMPRESA 

 

3.1. CANTIDAD DE EMPRESAS 561 235 41.9 

3.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 4,161 1,005 24.2 

3.1.2 TRABAJADORES 13,083 4,121 31.5 

3.2 CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA   

3.2.1 CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 540 113 20.9 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACIÓN EN 
TECNOLOGÍAS EMERGENTES 

 

4.1 CANTIDAD DE MICROCERTIFICACIONES EN EMPRESAS 0 0 0.0 

4.2 TRABAJADORES CAPACITADOS EN COMPETENCIAS 
DIGITALES 

205 40 19.5 

4.3 CANTIDAD DE EMPRESAS CON PROGRAMAS DE FORMACION 
RELACIONADAS A LA INDUSTRIA 4.0 

0 0 0.0 

5. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES 

  

5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 4 0 0.0 

5.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS BAJO NORMAS DE 
COMPETENCIAS LABORALES 

42 0 0.0 

6.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA 
TECNICA 

 

6.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 60 21 35.0 

7.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES  

7.1 CANTIDAD DE PARTICIPANTES CAPACITADOS 438 73 16.7 

7.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 25 2 80 

7.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 9 1 11.1 

  FUENTE: DEPTO. DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2026 
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Cuadro No. 21 
Dirección Regional Valdesia 

Servicio de Apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial  
 

SERVICIOS META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   500 56 11.2 

1.1 MICROEMPRESAS 150 3 2.0 
1.2 PEQUEÑAS  130 11 8.5 

1.3 MEDIANAS 160 15 9.4 
1.4 GRANDES 60 27 45.0 
2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS  
2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 60 56 93.3 

3.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA 
EMPRESA 

 

3.1. CANTIDAD DE EMPRESAS 480 56 11.7 

3.1.1 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 3,500 663 18.9 

3.1.2 TRABAJADORES 13,870 1,115 8.0 

3.2 CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA   

3.2.1 CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 100 24 24.0 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACIÓN EN 
TECNOLOGÍAS EMERGENTES 

 

4.1 CANTIDAD DE MICROCERTIFICACIONES EN EMPRESAS 0 0 0.0 

4.2 TRABAJADORES CAPACITADOS EN COMPETENCIAS 
DIGITALES 

400 24 6.0 

4.3 CANTIDAD DE EMPRESAS CON PROGRAMAS DE FORMACION 
RELACIONADAS A LA INDUSTRIA 4.0 

0 0 0.0 

5. EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES 

  

5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 6 0 0.0 

5.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS BAJO NORMAS DE 
COMPETENCIAS LABORALES 

60 0 0.0 

6.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA 
TECNICA 

 

6.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 20 0 0.0 

7.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES  

7.1 CANTIDAD DE PARTICIPANTES CAPACITADOS 250 0 0.0 

7.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 50 0 0.0 

7.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 10 0 0.0 

  FUENTE: DEPTO. DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2026 
 


