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Introducción 
 
El Plan Operativo 2024 corresponde al último año de acción para el periodo comprendido 

en el Plan Estratégico INFOTEP 4.0, con el cual dará paso a un nuevo marco estratégico 

institucional.  
 

Este plan operativo continúa avanzando hacia el desarrollo institucional a través de nueve 

ejes estratégicos: 
 

1) Oferta de servicios de formación, capacitación y certificación de competencias 
laborales 

2) Servicios de Apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial 
3) Diseño y transformación curricular 
4) Acreditación y desarrollo de facilitadores para la Formación Técnico Profesional 
5) Modernización de la infraestructura física y tecnológica para la formación técnico 

profesional 
6) Observatorio de la Formación Técnico Profesional 
7) Rectoría y regulación de las entidades de Formación Técnico Profesional 
8) Fortalecimiento Institucional 
9) Fomento de la innovación en la Formación Técnico Profesional 

 
Para dar seguimiento y monitorear los avances del Plan Estratégico Institucional (PEI), 

el INFOTEP cuenta con un sistema de monitoreo y evaluación continua, apoyado en las 

estadísticas institucionales y en los indicadores de medición del desempeño. Esto, permite 

elaborar los informes mensuales y consolidar la matriz de monitoreo trimestral 

correspondiente. Con estas herramientas, el INFOTEP complementa su política de control, 

al mismo tiempo que, puede dar respuesta oportuna a la demanda de información 

solicitada, y, a la vez, contribuir con la rendición de cuentas. 
 

El presente informe de monitoreo corresponde al período enero–junio 2024 ha sido 

elaborado en base a las estadísticas institucionales y a los informes presentados por las 

distintas direcciones del INFOTEP a nivel nacional, e incluye detalles del nivel de logros 

de las metas operativas y de los indicadores definidos en la Matriz de Planificación del 

POA. Su propósito es orientar a las autoridades sobre el nivel de cumplimiento de las 

metas programadas para el año, asociadas al logro de las estrategias, y que permita, servir 

de insumo para la toma de decisión institucional. 
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Principales avances del periodo enero-junio 2023 
 
 
Al cierre del trimestre enero-junio 2024, el INFOTEP ejecutó 21,978 acciones formativas, 

a través de las cuales 428,777 participantes fueron integrados en la formación técnico 

profesional; este avance equivale a un 54.1% en acciones formativas con respecto a la 

meta programada, mientras que, en los participantes, presentan un 58.1% de avance.  
 

En el servicio de Admisión Formación y Empleo, 10,505 personas están registradas en la 

bolsa electrónica de empleo, se atendieron 1,007 empresas, 2,477 plazas fueron 

ofertadas, 5,331 personas fueron remitidas a puestos vacantes que solicitaron el servicio, 

mientras que, 20,616 personas fueron atendidas en sesiones de información profesional.   
 

A nivel nacional, 2,595 empresas recibieron el servicio de apoyo a la competitividad, 

obteniendo un 60.1% de avance con respecto a la meta; 2,431 empresas fueron asistidas 

a través del servicio de capacitación puntual y 155,375 trabajadores fueron capacitados. 
 

A través del programa de Formación Dual, 71 empresas nuevas fueron vinculadas con 

aprendices; se tienen 452 contratos de aprendizaje gestionados; 340 aprendices colocados; 

561 aprendices en Habilitación en Centro y, fueron realizadas 1,753 asesorías y 

seguimiento a las empresas de dicho programa. 
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Durante el periodo enero-junio 2024, el Instituto Nacional de Formación Técnico 

Profesional (INFOTEP) ejecutó a nivel nacional 1,313,899 horas instrucción, 21,978 

acciones formativas, a través de las cuales se beneficiaron 428,777 participantes. 

 
Cuadro No. 1 

Ejecución Servicio de Formación y Capacitación 
Enero-junio 2024 

 

 
INDICADOR 

 
META 

 
ACUMULADO 

% 
EJECUCION 

% 
ESPERADO 

% 
DIFERENCIA 

HORAS / 
INSTRUCCIÓN 

 
4,384,214 

 
1,313,899 

 
30.0 

 
46.0 

 
-16.0 

ACCIONES 
FORMATIVAS 

 
40,626 

 
21,978 

 
54.1 

 
49.0 

 
5.1 

 
PARTICIPANTES 

 
737,551 

 
428,777 

 
58.1 

 
49.1 

 
9.0 

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 
 
 

Los datos presentados indican que, para el trimestre enero-junio 2024 los principales 

indicadores operativos de la formación técnico profesional fueron logrados y sobrepasados 

en acciones formativas con un 5.1% y en participantes con 9.0%. La diferencia en la 

ejecución en horas instrucción es debido al retraso en el inicio de las acciones formativas 

de los COS y programa fondos concursable.  
 

Es importante destacar que, el 54% de la población atendida a través de los servicios de 

formación y capacitación son mujeres (233,556), y 195,221, es decir, el restante 46% son 

hombres. 

 

 

 

 

 

Eje Estratégico 1: Oferta de servicios de formación, capacitación y certificación de 
competencias laborales 
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Gráfico No. 1 
Participantes por sexo, enero-junio 2024 

 

 
Cuadro No. 2 

Participantes por Sexo según dependencia  
Enero-junio 2024 

Direcciones  
Regionales Total 

Hombres Mujeres 

Cantidad % Cantidad % 

Metropolitana 129,145 60,897 47 68,248 53 

Oriental 42,635 18,021 42 24,614 58 

Cibao Norte 106,468 53,424 50 53,044 50 

Cibao Sur 37,744 15,818 42 21,926 58 

Este 55,564 26,877 48 28,687 52 

Sur 41,387 14,476 35 26,911 65 

Dirección de Innovación y 
Desarrollo 15,834 5,708 36 10,126 64 

Total 428,777 195,221 46 233,556 54 

 
 
 
 

 
 
 
 

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 

Mujeres
54%

Hombres
46%
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Gráfico No. 2 

Ejecución Horas-instrucción  
Enero-junio 2024          

 
Gráfico No. 3 

Ejecución Acciones Formativas 
Enero-junio 2024 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Gráfico No. 4 
Ejecución Participantes 

Enero-junio 2024 
 

 

 

META EJECUCIÓN

100%

58.1%

META EJECUCIÓN

100%

30.0%

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 

META EJECUCIÓN
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Cuadro No. 3 
Comparación ejecución 

Enero-junio 2023 vs 2024 
 

 
Indicadores 

 
2023 

 
2024 

 
Diferencia 

% 
Variación 

 
Horas Instrucción 

 
1,452,164 

 
1,313,899 

 
-138,265 

 
-9.5 

 
Acciones Formativas 

 
21,096 

 
21,978 882 4.2 

 
Participantes 

 
407,321 

 
428,777 21,456 5.3 

                FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 

 
 

En términos comparativos, presentan un ritmo de avance positivo las acciones formativas 

reflejando un 4.2% y los participantes un 5.3% de avance, con respecto al mismo periodo 

del año anterior (2023); mientras que, las horas instrucción presentan una baja ejecución 

de -9.5%, debido al retraso en el inicio de las acciones formativas de los COS y programa 

fondos concursable. 
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Cuadro No. 4 
Metas operativas según dependencias, enero-junio 2024 

 DIRECCIONES 
REGIONALES Y 

CENTROS 
TECNOLOGICO 

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES 

METAS ACUMULAD
O 

% 
% 

ESPERAD
O 

% DIF METAS ACUMUL
ADO 

% 
% 

ESPERAD
O 

% DIF METAS ACUMULADO % % ESPERADO % DIF 

 DIRECCIÓN 
REGIONAL 
METROPOLITANA 

1,476,044 401,695 27.2 45.0 -17.7 12,307 6,189 50.3 51.7 -1.4 221,526 129,145 58.3 51.9 6.4 

DEPTO. FORMACION 
PROFESIONAL 

1,085,914 251,641 23.2 45.2 -22.0 5,601 1,959 35.0 54.7 -19.7 100,818 44,124 43.8 54.7 -10.9 

DEPTO. SEVICIOS 
EMPRESARIALES 

77,301 49,803 64.4 27.6 36.8 5,623 3,599 64.0 50.2 13.8 101,214 73,607 72.7 50.2 22.5 

CENTRO 
TECNOLOGICO * 312,829 100,251 32.0 49.4 -17.4 1,083 631 58.3 44.7 13.6 19,494 11,414 58.6 47.4 11.1 

 DIRECCIÓN 
REGIONAL 
ORIENTAL 

557,279 134,592 24.2 45.4 -21.2 4,048 2,033 50.2 48.7 1.5 72,864 42,635 58.5 48.7 9.8 

DEPTO. FORMACION 
PROFESIONAL 

403,170 80,463 20.0 45.8 -25.8 1,843 651 35.3 49.6 -14.3 33,174 15,379 46.4 49.6 -3.2 

DEPTO. SEVICIOS 
EMPRESARIALES 42,707 19,526 45.7 44.9 0.8 1,856 1,188 64.0 48.4 15.6 33,408 23,332 69.8 48.4 21.4 

CENTRO 
TECNOLOGICO * 

111,402 34,603 31.1 46.2 -15.2 349 194 55.6 50.4 5.2 6,282 3,924 62.5 50.4 12.1 

DIRECCIÓN 
REGIONAL ESTE 

465,678 161,477 34.7 48.0 -13.3 4,881 3,178 65.1 48.1 17.0 87,540 55,564 63.5 48.3 15.2 

DEPTO. FORMACION 
PROFESIONAL 

282,570 87,635 31.0 48.0 -17.0 1,301 667 51.3 47.7 3.5 23,211 14,185 61.1 48.2 13.0 

DEPTO. SEVICIOS 
EMPRESARIALES 34,254 15,617 45.6 44.6 0.9 2,080 1,073 51.6 47.5 4.1 37,440 18,264 48.8 47.5 1.3 

CENTRO 
TECNOLOGICO 21,748 9,218 42.4 49.9 -7.5 75 58 77.3 45.3 32.0 1,350 1,063 78.7 45.3 33.4 

OFICINA SATELITE  
BAVARO 

67,947 32,990 48.6 48.7 -0.1 1,209 1,276 105.5 49.5 56.0 21,651 20,240 93.5 49.8 43.7 

ESCUELA DE 
HOTELERIA HIGUEY 

59,159 16,017 27.1 48.5 -21.4 216 104 48.1 50.0 -1.9 3,888 1,812 46.6 50.0 -3.4 

DIRECCIÓN 
REGIONAL CIBAO 
NORTE 

971,285 308,370 31.7 46.3 -14.6 11,819 5,957 50.4 47.3 3.1 214,380 106,468 49.7 47.4 2.3 

DEPTO. FORMACION 
PROFESIONAL 

368,465 120,759 32.8 48.1 -15.4 2,014 1,136 56.4 46.8 9.6 37,610 23,934 63.6 45.9 17.7 

DEPTO. SEVICIOS 
EMPRESARIALES 155,142 66,894 43.1 45.6 -2.5 6,904 3,771 54.6 47.2 7.4 124,272 60,440 48.6 47.2 1.4 

CENTRO 
TECNOLOGICO 

202,779 63,106 31.1 41.3 -10.2 1,023 386 37.7 41.3 -3.6 18,414 7,393 40.1 41.3 -1.2 

OFCINA SATELITE  
COSTA NORTE 

244,899 57,611 23.5 48.3 -24.8 1,878 664 35.4 51.2 -15.9 34,084 14,701 43.1 53.0 -9.9 

 DIRECCIÓN 
REGIONAL CIBAO 
SUR 

327,906 113,474 34.6 44.7 -10.1 2,897 2,090 72.1 48.9 23.2 52,146 37,744 72.4 48.9 23.4 

DEPTO. FORMACION 
PROFESIONAL 

258,815 81,062 31.3 45.0 -13.7 1,308 803 61.4 45.7 15.7 23,544 17,670 75.1 45.7 29.3 

DEPTO. SEVICIOS 
EMPRESARIALES 

33,705 17,743 52.6 49.9 2.7 1,528 1,198 78.4 50.3 28.1 27,504 18,384 66.8 50.3 16.5 

CENTRO 
TECNOLOGICO * 35,386 14,669 41.5 37.4 4.1 61 89 145.9 82.8 63.1 1,098 1,690 153.9 82.8 71.2 

DIRECCIÓN 
REGIONAL SUR 

514,319 164,840 32.1 46.8 -14.7 3,522 1,896 53.8 45.7 8.1 64,509 41,387 64.2 45.7 18.5 

DEPTO. FORMACION 
PROFESIONAL 

180,505 57,038 31.6 47.4 -15.8 967 502 51.9 47.1 4.9 18,092 11,848 65.5 46.4 19.1 

DEPTO. SEVICIOS 
EMPRESARIALES 

13,860 5,410 39.0 50.1 -11.1 697 338 48.5 47.3 1.1 12,546 6,519 52.0 47.3 4.6 

CENTRO 
TECNOLOGICO 29,598 8,673 29.3 46.4 -17.1 119 58 48.7 42.0 6.7 2,268 1,304 57.5 47.9 9.6 

OFICINA SATELITE  
OESTE 

137,894 39,621 28.7 46.1 -17.4 768 518 67.4 43.8 23.7 13,859 10,689 77.1 43.6 33.5 

OFICINA SATELITE  
SUR 

152,462 54,098 35.5 46.4 -10.9 971 480 49.4 45.1 4.3 17,744 11,027 62.1 44.1 18.1 

DIRECCIÓN DE 
INNOVACIÓN Y 
DESARROLLO 

71,703 29,451 41.1 53.9 -12.9 1,152 635 55.1 51.9 3.2 24,586 15,834 64.4 52.2 12.3 
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 DIRECCIONES 
REGIONALES Y 

CENTROS 
TECNOLOGICO 

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES 

METAS 
ACUMULAD

O % 
% 

ESPERAD
O 

% DIF METAS 
ACUMUL

ADO % 
% 

ESPERAD
O 

% DIF METAS ACUMULADO % % ESPERADO % DIF 

Centro Nacional de 
Innovación y 
Desarrollo Docente 

29,720 13,190 44.4 52.3 -7.9 362 240 66.3 52.2 14.1 6,516 6,517 100.0 52.2 47.8 

Centro Nacional de 
Formación Virtual 

38,403 14,443 37.6 56.1 -18.5 550 225 40.9 53.5 -12.5 13,750 6,455 46.9 53.5 -6.5 

Centro Nacional de 
Innovación y 
Empresarial y 
Emprendimiento 

3,580 1,818 50.8 43.4 7.3 240 170 70.8 47.9 22.9 4,320 2,862 66.3 47.9 18.3 

TOTAL 4,384,214 1,313,899 30.0 46.0 -16.0 40,626 21,978 54.1 49.0 5.1 737,551 428,777 58.1 49.1 9.0 

 
 

 

 
 
 

Gráfico No. 5 
Ejecución hora instrucción por Dirección Regional 

Enero-junio 2024 

 

 

 

 

 

                                               FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 
 

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 

METROPOLITANA ORIENTAL ESTE CIBAO NORTE CIBAO SUR SUR INNOVACION Y
DESARROLLO

100% 100% 100% 100% 100%
100% 100%

27.2% 24.2%

34.7% 31.7%
34.6% 32.1%

41.1%

META EJECUCIÓN
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Acciones Formativas 

 
Gráfico No. 6 

Ejecución acciones formativas por Dirección Regional 
Enero-junio 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                               FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

58.3% 58.5%
63.5%

49.7%

72.4%
64.2% 64.4%

META EJECUCIÓN
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Participantes 
 

Gráfico No. 7 
Ejecuciones participantes por Dirección Regional 

Enero-junio 2024 

 

 

 
 
 
 
 
 
  

                                               FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 
 

METROPOLITANA ORIENTAL ESTE CIBAO NORTE CIBAO SUR SUR INNOVACION Y
DESARROLLO

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

50.3% 50.2%

65.1%

50.4%

72.1%

53.8% 55.1%

META EJECUCIÓN

                                               FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 
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1.2. Alcance del servicio según familia profesional 
 
La oferta formativa del INFOTEP incluye todos los sectores de la economía y las familias 

profesionales de la oferta tradicional. Para el periodo enero-junio 2024 fueron impartidas 

1,313,899 horas instrucción, 21,978 acciones formativas, facilitando el acceso a 428,777 

participantes.  

Cuadro No. 5 
Ejecución de participantes 

 por Familia Profesional, enero-junio 2024 
 

FAMILIA MARCO NACIONAL CUALIFICACIONES  
FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
EMPRESAS TOTAL 

AFYD (ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y DERECHO) 322,053 2,321 55,649 

AGPE (AGROPECUARIA) 9,095 98 2,029 

ARHU (ARTES Y HUMANIDADES) 63,973 1,606 33,990 

AUGR (AUDIOVISUALES Y GRÁFICAS) 24,136 129 2,244 

COME (COMERCIO) 72,472 494 12,708 

COMI (CONSTRUCCIÓN Y MINERÍA) 6,951 53 1,021 
EABT (ELABORACIÓN DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y PRODUCTOS 
DE TABACO) 39,037 265 5,347 

EDUC (EDUCACIÓN) 85,642 759 17,233 

ELEA (ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA) 78,454 428 8,715 
FIMA (FABRICACIÓN, INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
MAQUINARIAS Y EQUIPOS) 59,124 318 6,524 

HOYT (HOTELERÍA Y TURISMO) 57,688 419 8,513 

INCO (INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES) 40,228 148 3,936 

PCEG (PROGRAMAS Y CERTIFICACIONES GENERICAS) 1,638 119 2,428 

SABI (SALUD Y BIENESTAR) 97,438 432 9,982 

SEPE (SERVICIOS PERSONALES) 107,996 764 15,046 

SESC (SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD) 5,089 49 1,093 

TECC (TEXTIL, CONFECCIÓN Y CALZADO) 35,669 283 5,265 

TRAL (TRANSPORTE Y LOGÍSTICA) 4,587 46 906 

FAMILIA TRADICIONAL 202,623 13,246 236,135 

TOTAL ENERAL 1,313,899 21,978 428,777 

 

 

 

 

                                               FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 
2024 
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1.3 Distribución del servicio según la estrategia de ejecución  
 

Para la ejecución de las metas operativas el INFOTEP dispone de tres estrategias: 

A. Gestión propia (GP) a través de los centros tecnológicos, centros técnicos 

comunitarios, la formación virtual, los talleres móviles, aulas removibles y la 

Dirección de Innovación y Desarrollo, que incluye: el Centro Nacional de 

Innovación, Empresarial y Emprendimiento, Centro Nacional de Innovación y 

Desarrollo Docente y el Centro Nacional de Formación Virtual.  

B. Gestión con centros operativos del sistema (GCOS); y 

C. Gestión por proyectos (GP), que incluye el programa INFOTEP-Zona Franca, 

acciones con empresas y con otras instituciones, y los programas comunitarios. 

Cuadro No. 6 
Distribución del servicio de Formación y Capacitación 
 según la Estrategia de Ejecución, Enero-junio 2024 

 
 

ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN 

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS  PARTICIPANTES 

META EJECUCIÓN % META EJECUCIÓN % META E JECUCIÓN % 

GESTION POR ACCION PROPIA 1,144,451  381,384  33.3  5,477  2,927 53.4  104,869   62,598  59.7 

CENTROS TECNOLOGICOS  925,035   273,706  29.6  3,577  1,703  47.6  64,386  32,183  50.0 

CENTROS TÉCNICOS COMUNITARIOS 
(Aulas Removibles) 

13,665 11,411 83.5 76 117 153.9 1,368 2,374 173.5 

TALLERES MOVILES  54,673  11,364  20.8  279 82 29.4  4,704   1,610 34.2 
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y 
DESARROLLO DOCENTE 

71,703 29,451 41.1 1,152 635 55.1 24,586 15,834 64.4 

FORMACIÓN VIRTUAL DIRECCIONES 
REGIONALES 

 79,375  55,452  69.9  393 390 99.2  9,825  10,597  107.9 

GESTION CON CENTROS 
OPERATIVOS DEL SISTEMA (COS) 

1,152,950 291,592 25.3 4,704 2,012 42.8 84,672 51,385 60.7 

EJECUCION INFOTEP - COS 923,405 287,313 31.1 3,690 1,963 53.2 66,420 50,015 75.3 

PROGRAMAS FONDOS 
CONCURSABLES 

229,545 4,279 1.9 1,014 49 4.8 18,252 1,370 7.5 

GESTION POR PROYECTO 2,086,813 640,924 30.7 30,445 17,039 56.0 548,010 314,794 57.4 

PROGRAMA ZONAS FRANCAS 118,079 51,776 43.8 5,404 2,223 41.1 97,272 38,388 39.5 

ACCIONES EN EMPRESAS 274,846 142,472 51.8 14,811 10,445 70.5 266,598 184,538 69.2 

ACUERDOS CON INSTITUCIONES 82,296 62,323 75.7 951 713 75.0 17,118 14,648 85.6 

PROGRAMAS COMUNITARIOS 1,611,592 384,353 23.8 9,279 3,658 39.4 167,022 77,220 46.2 

TOTAL 4,384,214 1,313,899 30.0 40,626 21,978 54.1 737,551 428,777 58.1 

              FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 
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Gráfico No. 8 
Distribución hora- instrucción impartida 

 según Estrategia de Ejecución 
Enero-junio 2024 

                          

 FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 

 
 
La ejecución al mes de junio a través de la Gestión por Acción Propia (GAP) fue de 

381,384 horas instrucción, alcanzando un 33.3% en relación a lo programado; 2,927 

acciones formativas, correspondientes a un 53.4% de avance, para beneficiar a 62,598 

participantes, logrando un 59.7% de ejecución de las metas planificadas.                       
  

En la Gestión con Centros Operativos del Sistema (GCOS) se ejecutaron 291,592 horas 

instrucción, 2,012 acciones formativas y 51,385 participantes, representando el 25.3% 

en horas instrucción, 42.8% en acciones formativas y 60.7% en participantes, 

respectivamente.   
 
 

En la Gestión por Proyectos (GP) se tiene que, 640,924 horas instrucción fueron 

ejecutadas, logrando un 30.7% de ejecución; 17,039 acciones formativas fueron 

impartidas, obteniendo un 56.0%, y 314,794 participantes fueron capacitados, para un 

57.4% de ejecución.  

 

 

1,144,451
1,152,950

2,086,813

381,384 291,592

640,924

GESTION  POR ACCION PROPIA GESTION CON CENTROS
OPERATIVOS DEL SISTEMA

(COS)

GESTION POR PROYECTO

METAS EJECUCION
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1.4 Detalles del Servicio de Admisión, Información y Empleo 
 

A través del servicio de admisión, información y empleo se registraron 10,505 personas 

en la bolsa electrónica de empleo, obteniendo un 49.4% de la meta establecida; al mes de 

junio se logró atender 1,007 empresas, de una meta programada de (2,192), lo que 

representa un 45.9% de avance logrado. Así mismo, 2,477 plazas fueron ofertadas, para 

un 54.1% de avance de la meta (4,575 plazas); fueron remitidas unas 5,331 personas a 

empresas con puestos vacantes que solicitaron el servicio. 

 

Otras acciones de las Unidades de Admisión de las direcciones regionales dan cuenta que, 

20,616 personas fueron atendidas en sesiones de información profesional y 113 COS 

recibieron asesoría en materia de admisión e información profesional.  

 
Gráfico No. 9 

Servicio de Admisión, Información Profesional y Empleo 
Enero-junio 2024 

 

                FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 
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Cuadro No. 7 
Consolidado Nacional 

Ejecución Servicio de Admisión, Información y Empleo  
Enero-junio 2024 

 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en sesiones de información profesional 50,685 20,616 40.7 

Personas atendidas en orientación individual y apoyo 
psicoemocional 

434 189 43.5 

Servicio de Intermediación Laboral 
Personas que han recibido información para la Colocación 
y/o Auto Colocación 

34,332 14,717 42.9 

Solicitantes de empleo registrados (bolsa de empleo)                                     21,284 10,505 49.4 

Empresas atendidas 
2,192 1,007 45.9 

Plazas ofertadas  4,575 2,477 54.1 

Personas remitidas 9,683 5,331 55.1 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en 
materia de Admisión e Información Profesional 229 113 49.3 

     FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 
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Cuadro No. 8 
Dirección Regional Metropolitana 

Servicio de Admisión, Información y Empleo 
Enero-junio 2024 

 

ACTIVIDADES META  ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en sesiones de información profesional 10,204 5,149 50.5 

Personas atendidas en orientación individual y apoyo 
psicoemocional 

122 28 23.0 

Servicio de Intermediación Laboral 

Personas que han recibido información para la Colocación y/o 
Auto Colocación 12,681 7,316 57.7 

Solicitantes de empleo registrados (bolsa de empleo)                                                                         7,598 4,204 55.3 

Empresas atendidas 
1,100 508 46.2 

Plazas ofertadas  2,025 928 45.8 

Personas remitidas 
6,025 2,763 45.9 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en materia 
de Admisión e Información Profesional 90 43 47.8 

FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2024 
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Cuadro No. 9 
Dirección Regional Oriental 

Servicio de Admisión, Información y Empleo 
Enero-junio 2024 

 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en sesiones de información profesional 3,100 2,249 72.5 

Personas atendidas en orientación individual y apoyo 
psicoemocional 

40 23 57.5 

Servicio de Intermediación Laboral 
Personas que han recibido información para la Colocación 
y/o Auto Colocación 

5,000 1,966 39.3 

Solicitantes de empleo registrados (bolsa de empleo)                                                                                              2,500 1,309 52.4 

Empresas atendidas 
250 86 34.4 

Plazas ofertadas  350 194 55.4 

Personas remitidas 300 279 93.0 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en 
materia de Admisión e Información Profesional 36 18 50.0 

FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2024 
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Cuadro No. 10 
Dirección Regional Cibao Norte 

Servicio de Admisión, Información y Empleo 
Enero-junio 2024 

 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en sesiones de información profesional 9,700 4,579 47.2 

Personas atendidas en orientación individual y apoyo 
psicoemocional 

180 91 50.6 

Servicio de Intermediación Laboral 
Personas que han recibido información para la Colocación 
y/o Auto Colocación 

6,000 1,781 29.7 

Solicitantes de empleo registrados (bolsa de empleo)                                                                         3,000 1,021 34.0 

Empresas atendidas 515 278 54.0 

Plazas ofertadas  930 757 81.4 

Personas remitidas 1,500 970 64.7 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en 
materia de Admisión e Información Profesional 

36 15 41.7 

                    FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2024 
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Cuadro No. 11 
Dirección Regional Cibao Sur 

Servicio de Admisión, Información y Empleo 
Enero-junio 2024 

 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en sesiones de información profesional 5,500 2,900 52.7 

Personas atendidas en orientación individual y apoyo 
psicoemocional 

30 15 50.0 

Servicio de Intermediación Laboral 
Personas que han recibido información para la Colocación 
y/o Auto Colocación 

1,500 628 41.9 

Solicitantes de empleo registrados (bolsa de empleo)                                                                         1,000 428 42.8 

Empresas atendidas 50 14 28.0 

Plazas ofertadas  60 28 46.7 

Personas remitidas 100 60 60.0 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en 
materia de Admisión e Información Profesional 

18 11 61.1 

FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2024 
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Cuadro No. 12 
Dirección Regional Este 

Servicio de Admisión, Información y Empleo 
Enero-junio 2024 

 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en sesiones de información profesional 10,929 5,739 52.5 

Personas atendidas en orientación individual y apoyo 
psicoemocional 

62 32 51.6 

Servicio de Intermediación Laboral 
Personas que han recibido información para la Colocación 
y/o Auto Colocación 

4,509 2,302 51.1 

Solicitantes de empleo registrados (bolsa de empleo)                                      6,186 3,248 52.5 

Empresas atendidas 205 91 44.4 

Plazas ofertadas  879 427 48.6 

Personas remitidas 1,398 940 67.2 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en 
materia de Admisión e Información Profesional 

23 11 47.8 

FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2024 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 
 

Cuadro No. 13 
Dirección Regional Sur 

Servicio de Admisión, Información y Empleo 
Enero-junio 2024 

 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en sesiones de información profesional 11,252 6,013 53.4 

Personas atendidas en orientación individual y apoyo 
psicoemocional 

- 6 - 

Servicio de Intermediación Laboral 
Personas que han recibido información para la Colocación 
y/o Auto Colocación 

4,642 724 15.6 

Solicitantes de empleo registrados (bolsa de empleo)                                                                         1,000 295 29.5 

Empresas atendidas 72 30 41.7 

Plazas ofertadas  331 143 43.2 

Personas remitidas 360 319 88.6 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en 
materia de Admisión e Información Profesional 

26 15 57.7 

              FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2024 
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1.5   Servicios de Apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial  

 
Al cierre de este trimestre, 2,595 empresas recibieron el servicio de apoyo a la 

productividad, obteniendo un 60.1% de avance de la meta programada para el año, que 

es de (4,320) empresas. De estas, fueron atendidas 592 grandes empresas, 733 medianas, 

847 pequeñas y 423 microempresas.  

 

En la prestación del servicio mediante la capacitación a las empresas, 2,431 empresas 

fueron atendidas, logrando un 62.1% de avance; en este periodo se capacitaron 57,979 

Gerentes y Mandos Medios, representando un 68.8% de la meta establecida para el año 

(84,293), se capacitaron 155,375 trabajadores para un 55.3% de la meta planificada; 

además, 175 empresas fueron asistidas mediante asesoría y asistencia técnica, y 529 

participantes se formaron en el programa de emprendedores. 

 
Gráfico No. 10 

Servicio de Apoyo a la Productividad Empresarial 
Enero-junio 2024 

 
 

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 
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Gráfico No. 11 
Servicio de Apoyo a la Productividad Empresarial 

Enero-junio 2024 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 
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Cuadro No. 14 
Consolidado Nacional 

Servicio de apoyo al Desarrollo  
y la Competitividad Empresarial  

Enero-junio 2024  
 

SERVICIOS META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   4,320 2,595 60.1 

1.1 MICROEMPRESA 840 423 50.4 

1.2 PEQUEÑA  1,292 847 65.6 

1.3 MEDIANA 1,146 733 64.0 

1.4 GRANDE 1,042 592 56.8 

2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS 

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 555 504 90.8 

3.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA  
  

3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 3,913 2,431 62.1 

3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 84,293 57,979 68.8 

3.3 TRABAJADORES 281,208 155,375 55.3 

3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 4,392 2,579 58.7 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES 

4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 44 16 36.4 

4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 781 582 74.5 

5.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA 

5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 363 175 48.2 

6.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES 

6.1   PARTICIPANTES 826 529 64.0 

6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 87 143 164.4 

6.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 68 47 69.1 

   FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 
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Cuadro No. 15 
Dirección Regional Metropolitana 

Servicio de apoyo al Desarrollo  
y la Competitividad Empresarial, enero-junio 2024 

 

SERVICIOS META AVANCE  
% DE 

AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   1,130 751 66.5 

1.1 MICROEMPRESA 203 67 33.0 

1.2 PEQUEÑA  293 277 94.5 

1.3 MEDIANA 404 298 73.8 

1.4 GRANDE 230 109 47.4 

2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS 

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 32 27 84.4 

3.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA 

3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 1,019 688 67.5 

3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 30,733 24,619 80.1 

3.3 TRABAJADORES 70,850 48,169 68.0 

3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 720 816 113.3 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES 

4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 23 7 30.4 

4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 250 203 81.2 

5.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA 

5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 88 36 40.9 

6.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES 

6.1   PARTICIPANTES 64 82 128.1 

6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 25 76 304.0 

6.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS 
ACOMPAÑADAS 16 6 37.5 

                    FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2024 
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Cuadro No. 16 
Dirección Regional Oriental 

Servicio de apoyo al Desarrollo  
y la Competitividad Empresarial, enero-junio 2024 

SERVICIOS META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   519 215 41.4 

1.1 MICROEMPRESA 92 20 21.7 

1.2 PEQUEÑA  154 92 59.7 

1.3 MEDIANA 126 51 40.5 

1.4 GRANDE 147 52 35.4 

2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS 

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 158 86 54.4 

3.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA 
  
3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 466 190 40.8 

3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 4,100 730 17.8 

3.3 TRABAJADORES 15,916 11,193 70.3 

3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 810 336 41.5 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES 

4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 8 2 25.0 

4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 285 140 49.1 
5.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA 

5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 45 22 48.9 

6.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES 

6.1   PARTICIPANTES 60 13 21.7 

6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 28 13 46.4 

6.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 18 19 105.6 

                    FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2024 
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Cuadro No. 17 
Dirección Regional Cibao Norte 
Servicio de apoyo al Desarrollo  

y la Competitividad Empresarial, enero-junio 2024 
SERVICIOS META AVANCE  % DE 

AVANCE 
 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   1,082 557 51.5 

1.1 MICROEMPRESA 58 31 53.4 

1.2 PEQUEÑA  442 194 43.9 

1.3 MEDIANA 271 165 60.9 

1.4 GRANDE 311 167 53.7 

2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS 

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 84 31 36.9 

3.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA 

3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 983 522 53.1 

3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 19,427 9,604 49.4 

3.3 TRABAJADORES 115,339 51,365 44.5 

3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 972 710 73.0 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES 

4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 7 4 57.1 

4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 126 176 139.7 

5.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA 

5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 92 36 39.1 

6.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES 

6.1   PARTICIPANTES 126 29 23.0 

6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 6 4 66.7 

6.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS 
ACOMPAÑADAS 

6 2 33.3 

                   FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2024 
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Cuadro No. 18 
Dirección Regional Cibao Sur 

Servicio de apoyo al Desarrollo  
y la Competitividad Empresarial, enero-junio 2024 

SERVICIOS META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   302 237 78.5 

1.1 MICROEMPRESA 51 30 58.8 

1.2 PEQUEÑA  74 70 94.6 

1.3 MEDIANA 92 74 80.4 

1.4 GRANDE 85 63 74.1 

2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS 

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 30 83 276.7 

3.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA 

3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 285 251 88.1 

3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 5,756 2,925 50.8 

3.3 TRABAJADORES 27,780 11,294 40.7  

3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 1,188 306 25.8 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES 

4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 2 1 50.0 

4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 36 40 111.1 

5.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA 

5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 15 6 40.0 

6.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES 

6.1   PARTICIPANTES 144 154 106.9 

6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 16 16 100.0 

6.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS 
ACOMPAÑADAS 

16 16 100.0 

                    FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2024 
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Cuadro No. 19 
Dirección Regional Este 

Servicio de apoyo al Desarrollo  
y la Competitividad Empresarial, enero-junio 2024 

SERVICIOS META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   670 434 64.8 

1.1 MICROEMPRESA 63 47 74.6 

1.2 PEQUEÑA  205 129 62.9 

1.3 MEDIANA 173 96 55.5 

1.4 GRANDE 229 162 70.7 

2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS 

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 186 135 72.6 

3.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA 

3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 604 413 68.4 

3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 18,627 17,999 96.6 

3.3 TRABAJADORES 36,885 23,834 64.6 

3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 360 230 63.9 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES 

4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 3 0 0.0 

4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 54 0 0.0 

5.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA 

5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 63 42 66.7 

6.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES 

6.1   PARTICIPANTES 54 0 0.0 

6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 6 0 0.0 

6.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS 
ACOMPAÑADAS 

6 0 0.0 

                    FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2024 
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Cuadro No. 20 
Dirección Regional Sur 

Servicio de apoyo al Desarrollo  
y la Competitividad Empresarial, enero-junio 2024 

 

SERVICIOS META AVANCE  
% DE 

AVANCE 
 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   617 401 65.0 

1.1 MICROEMPRESA 373 228 61.1 

1.2 PEQUEÑA  124 85 68.5 

1.3 MEDIANA 80 49 61.3 

1.4 GRANDE 40 39 97.5 

2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS 

2.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 65 142 218.5 

3.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA 

3.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 556 367 66.0 

3.2 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 5,650 2,102 37.2 

3.3 TRABAJADORES 14,438 9,520 65.9 

3.4 PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 342 181 52.9 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES 

4.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 1 2 200.0 

4.2 TRABAJADORES CERTIFICADOS 30 23 76.7 

5.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA 

5.1 CANTIDAD DE EMPRESAS 60 33 55.0 

6.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES 

6.1   PARTICIPANTES 378 251 66.4 

6.2 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 6 34 566.7 

6.3 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 6 4 66.7 

                    FUENTE: DIVISÒN DE MONITOREO Y ESTADÌSTICAS, INFOTEP 2024 
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1.6.  Detalles del Programa de Formación Dual 
 
En el periodo enero-junio, a través del programa de formación dual 71 empresas nuevas 

fueron vinculadas con aprendices; se gestionaron 452 contratos de aprendizaje; 340 

aprendices fueron colocados en empresa; además, se tienen 561 aprendices en Habilitación 

en Centro, y se han realizado 37 jornadas de inducción. 

 
 

Cuadro No. 21 
Programa Formación Dual 

Consolidado Nacional  
Enero-junio 2024 

 

Actividades Programado Acumulado % de 
avance 

Formación Dual (FD) 
      

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 235 71 30.2 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 3,072 452 14.7 

Aprendices Colocados 3,072 340 11.1 

Aprendices en Habilitación Centro 3,072 561 18.3 

Jornadas de Inducción Aprendices 435 37 8.5 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 3,541 1,753 49.5 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 733 239 32.6 
                FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 
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Cuadro No. 22 

Programa Formación Dual 
Dirección Regional Metropolitana, enero-junio 2024 

Actividades Programado Acumulado 
% de 

avance 

Formación Dual (FD) 
      

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 108 33 30.6 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 1,080 279 25.8 

Aprendices Colocados 1,080 200 18.5 

Aprendices en Habilitación Centro 1,080 255  23.6 

Jornadas de Inducción Aprendices 60 9 15.0 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 2,064 1,081 52.4 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 201 166 82.6 
             FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 

 

 
 
 
 
 

Cuadro No. 23 
Programa Formación Dual 

Dirección Regional Oriental, enero-junio 2024 

Actividades Programado Acumulado % de 
avance 

Formación Dual (FD)       

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 60 6 10.0 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 414 13 3.1 

Aprendices Colocados 414 13 3.1 

Aprendices en Habilitación Centro 414 43 10.4 

Jornadas de Inducción Aprendices 42 2 4.8 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 400 120 30.0 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 91 0 0.0 
                   FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 
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Cuadro No. 24 
Programa Formación Dual 

Dirección Regional Cibao Norte, enero-junio 2024 

Actividades Programado Acumulado 
% de 

avance 

Formación Dual (FD)       

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 20 18 90.0 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 450 51 11.3 

Aprendices Colocados 450 40 8.9 

Aprendices en Habilitación Centro 450 40 8.9 

Jornadas de Inducción Aprendices 50 2 4.0 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 600 294 49.0 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 191 49 25.7 
                   FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 

 
 
 
 
 

Cuadro No. 25 
Programa Formación Dual 

Dirección Regional Cibao Sur, enero-junio 2024 

Actividades Programado Acumulado % de 
avance 

Formación Dual (FD)       

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 8 3 37.5 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 342 47 13.7 

Aprendices Colocados 342 27 7.9 

Aprendices en Habilitación Centro 342 48 14.0 

Jornadas de Inducción Aprendices 13 7 53.8 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 27 16 59.3 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 25 0 0.0 
                   FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 
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Cuadro No. 26 
Programa Formación Dual 

Dirección Regional Este, enero-junio 2024 

Actividades Programado Acumulado 
% de 

avance 

Formación Dual (FD)       

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 32 11 34.4 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 588 62 10.5 

Aprendices Colocados 588 60 10.2 

Aprendices en Habilitación Centro 588 154 26.2 

Jornadas de Inducción Aprendices 263 17 6.5 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 428 231 54.0 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 210 24 11.4 
              FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 

 

 
 

Cuadro No. 27 
Programa Formación Dual 

Dirección Regional Sur, enero-junio 2024 

Actividades Programado Acumulado 
% de 

avance 

Formación Dual (FD) 
      

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 7 0 0.0 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 198 0 0.0 

Aprendices Colocados 198 0 0.0 

Aprendices en Habilitación Centro 198 21 10.6 

Jornadas de Inducción Aprendices 7 0 0.0 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 22 11 50.0 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 15 0 0.0 
                   FUENTE: DIVISION MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2024 
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Acuerdos firmados   
 
 

Acuerdos firmados de enero-junio 2024 
 

ACUERDOS OBJETIVOS 

Academia Regional 
Penitenciaria 

Coordinar esfuerzos para identificar espacios de colaboración, a favor de la 
prevención de la delincuencia y de las personas privadas de libertad en jóvenes y 
adultos, con el propósito de disponer de los mecanismos y herramientas necesarias 
para insertarse en el mercado laboral y aprender un oficio. 

Aldeas Infantiles SOS Aunar esfuerzos para la implementación de iniciativas de apoyo al desarrollo de 
adolescentes y jóvenes a través de la formación técnico profesional. 

Hemocentro Nacional Realizar acciones para promover la donación de sangre y establecer mecanismos 
para beneficiar a los colaboradores del INFOTEP y los familiares directos de los 
donantes cuando se requiera, según disponibilidad. 

Asociación de Síndrome de 
Down (ADOSID) 

Coordinar esfuerzos para desarrollar un plan de formación y capacitación, a 
beneficio de jóvenes y adultos con Síndrome de Down, dotándoles de los 
conocimientos y habilidades necesarias, con el propósito de impactar la 
productividad y eficacia institucional. 

Centros APEC DE Educación 
a Distancia 

Continuar aunando esfuerzos para implementar un plan de formación y 
capacitación, a beneficio de los jóvenes y adultos, con finalidad de brindarles las 
herramientas y habilidades necesarias que les permitan emprender un negocio y/o 
insertarse en el mercado laboral. 

Fundación Reservas del País Continuar aunando esfuerzos conjuntos para implementar un programa de 
formación, asesoría y asistencia técnica dirigido a los microempresarios e 
instituciones de financiamiento solidario, con el fin de fortalecer las capacidades 
técnicas e incrementar la oferta de sus servicios. 

Iniciativa Empresarial para la 
Educación Técnica (IEET) 

Formar a jóvenes en la operación de vehículos pesados, respondiendo a la alta 
demanda de este tipo de perfiles por parte de diversas empresas. 

Asociación Dominicana de 
Agentes de Cargas Aéreas y 

Marítimas (ADACAM) 

Desarrollar un programa de capacitación, actualización y certificación, para 
contribuir a mejorar la eficiencia y productividad de la logística de la membresía 
de ADACAM, y del sector en general. 

                                   Fuente: Acuerdos Interinstitucionales, INFOTEP 2024 
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Principales Actividades Institucionales, enero-junio 2024 
 

 El Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP), celebró la 

graduación extraordinaria donde recibieron el título de técnico 1,960 

participantes, de las diferentes direcciones regionales de la institución, con la 

presencia de Ministro de Trabajo y presidente ex oficio de la Junta de Directores 

del INFOTEP, Luis Miguel De Camps. 
 

Los egresados son provenientes de todo el país, 1,140 mujeres y 820 hombres, se 

graduaron en más de 40 carreras técnico profesionales, demandadas en el 

competitivo y en constante transformación mercado dominicano y mundial. 
 

 El Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP), informó que 

la institución tendrá un Centro de Formación y Capacitación en el Hotel Guarocuya 

de la ciudad de Barahona, en el cual los munícipes tendrán acceso a una amplia 

variedad de ofertas formativas.  
 

El centro de capacitación turística de Barahona funcionará como un hotel escuela 

y brindará servicios de formación en forma presencial, virtual y semi presencial. 

Desde esta escuela, el INFOTEP va a fortalecer la formación Dual en la región, 

con especial atención en el sector turismo, con miras a eficientizar la productividad 

de las empresas a través de la capacitación puntual, asesoría y asistencia técnicas, 

capacitación y asesoramiento a emprendedores.  
 

 El Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP), realizó la 

presentación de los programas formativos y manuales guías de “Cuidados en la 

primera infancia” y “Cuidado de personas adultas mayores”, una iniciativa que se 

desarrolla en el marco de la estrategia país de avanzar hacia la construcción de un 

Sistema Integral de Cuidados. 

 

Esta iniciativa se llevó a cabo con el objetivo de brindar a los profesionales de 

cuidados los conocimientos y habilidades necesarios para prestar asistencia a 

personas con discapacidad o por edad, con demanda de atención, abordando sus 

necesidades específicas y fomentando una sociedad más inclusiva. 
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 El Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP) celebró la 

Conferencia Internacional de la Alianza para la Formación Dual de América Latina 

y El Caribe, “Perspectivas innovadoras - Nuevos enfoques para un futuro de 

calidad en la Formación Dual”, promovida por el Instituto Federal de Formación 

Profesional de Alemania, un país de referencia mundial en la aplicación del modelo 

de formación profesional dual. 
 

En este evento participaron más de 28 representantes de 12 instituciones 

vinculadas a la formación profesional, de 10 países de la región; se realizó en el 

salón Las Américas del hotel Crown Plaza, en Santo Domingo, durante los días 26, 

27 y 28 de junio, a partir de las 8 de la mañana, donde fueron desarrolladas seis 

conferencias y cuatro paneles. 
 

El objetivo de la conferencia fue intercambiar y promover nuevos enfoques para 

construir la formación dual o aprendizaje de calidad en la región entre los 

miembros de la Alianza, tomando como punto de partida las buenas prácticas, 

experiencias de Alemania y la Recomendación 208 de la OIT. 

 


