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Introducción 
 
En el 2024, el Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP) definió 

su nuevo Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028, concebido como la guía que 

orientará las acciones y prioridades institucionales para los próximos años. Este plan 

establece los lineamientos, objetivos y estrategias que guiarán el desarrollo de la 

formación técnico profesional en beneficio de la sociedad dominicana durante este periodo. 

 

Este PEI 2025-2028 se encuentra alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS), la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), el Plan Nacional Plurianual del 

Sector Público (PNPSP) y las políticas prioritarias del gobierno dominicano. Su propósito 

fundamental es adecuar la oferta formativa a las necesidades reales de los sectores 

productivos, considerando las características económicas de cada territorio, con énfasis 

en el impulso a la empleabilidad y el fortalecimiento de la competitividad empresarial. 
 

En este contexto, se presenta el informe de monitoreo correspondiente al periodo enero-

diciembre 2025, como parte del seguimiento al Plan Operativo Anual (POA). Este 

documento permite evaluar el nivel de avance en la ejecución de los compromisos 

institucionales, mediante el análisis de las metas y los resultados asociados a nueve ejes 

estratégicos, los cuales abarcan la formación técnico profesional, el apoyo al sector 

productivo, la modernización tecnológica y el fortalecimiento institucional. 
 

Asimismo, el informe analiza el desarrollo de los servicios conforme a las estrategias de 

ejecución, la implementación del programa de Formación Dual y los avances en la 

modernización de la infraestructura física y tecnológica del INFOTEP, entre otros 

aspectos relevantes para el cumplimiento de los objetivos institucionales.  
 

Este informe refleja el avance del Plan Operativo 2025, a través de la implementación de 

nueve ejes fundamentales:  

1) Formación técnico profesional para la empleabilidad 
 

2) Servicio de apoyo al desarrollo y la competitividad empresarial 
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3) Calidad de la formación técnico profesional 
 

4) Fomento de la investigación y el análisis de datos en la formación técnico 
profesional  
 

5) Regionalización de los servicios de formación técnica  
 

6) Redes y vinculación con la sociedad  
 

7) Tecnología inteligente  
 

8) Fomento de la innovación en el sistema nacional de formación técnico profesional 
 

9) Fortalecimiento institucional  
 

Con base en la misión institucional de contribuir al desarrollo sostenible de los sectores 

económicos y sociales del país, a través de la formación técnico profesional y el servicio 

de apoyo a la productividad, este informe busca proporcionar insumos útiles para la toma 

de decisiones, reafirmando el compromiso del INFOTEP con una gestión orientada a 

resultados y al impacto positivo en la sociedad.  
 

Resumen ejecutivo 
 

El Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP) reafirma su liderazgo 

en la Formación Técnico Profesional, destacándose por su compromiso con la innovación, 

la inclusión y el desarrollo sostenible, así como, mediante la inauguración de nuevos 

centros de formación, ampliando su accesibilidad en beneficio de toda la población.  
 

Al cierre del periodo, la ejecución fue de 3,921,682 horas instrucción, 55,000 acciones 

formativas, capacitando 1,083,421 participantes en la formación técnico profesional. 

Estos resultados reflejan un cumplimiento de 91.5% en horas instrucción, 122.2% en las 

acciones formativas y un 131.9% en participantes, superando la meta programada en 

acciones formativas y en participantes.           
 

En el servicio de Admisión Información y Empleo, 21,367 personas fueron registradas en 

la bolsa de empleos RDTRABAJA; se atendieron 1,699 empresas; 4,364 plazas fueron 

ofertadas; 12,254 solicitantes de empleos fueron referidos a puestos vacantes de empresas 
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que solicitaron el servicio; mientras que, 55,211 personas fueron atendidas en sesiones de 

información profesional.   
 

A nivel nacional, 4,901 empresas recibieron el servicio de apoyo a la competitividad, 

obteniendo un 101.8% de avance con respecto a la meta; a través del servicio de 

capacitación puntual se atendieron 4,586 empresas, se capacitaron 403,410 trabajadores 

y 131,838 gerentes y mandos medios; además, fueron certificados 2,603 trabajadores en 

competencias laborales y 382 empresas recibieron el servicio de asesoría y asistencia 

técnica.  
 

A través del programa Formación Dual fueron vinculadas 185 empresas nuevas con 

aprendices; se gestionaron 976 contratos de aprendizaje; 855 aprendices fueron 

colocados; 1,104 aprendices están en Habilitación en Centro; se realizaron 3,377 

asesorías y seguimientos a las empresas de dicho programa y 340 participantes egresaron 

del programa Dual. 
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Ejecución Servicio de Formación y Capacitación 
 
El Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional alcanzó buenos resultados en el 

periodo enero-diciembre, al impartir un total de 3,921,682 horas instrucción, 55,000 

acciones formativas, capacitando 1,083,421 participantes. 
 

Esta ejecución no solo cumplió con las metas establecidas, sino que, las superó 

considerablemente, demostrando un alto nivel de eficacia en la planificación y ejecución 

de las estrategias institucionales. La amplia cobertura y el impacto generado en la 

formación técnico profesional evidencian el compromiso del INFOTEP con el desarrollo 

del capital humano del país, consolidándose como un pilar clave para la competitividad y 

el crecimiento económico del país.  
 

Cuadro No. 1 
Ejecución Servicio de Formación y Capacitación 

 

 
INDICADOR 

 
META 

 
ACUMULADO 

% 
EJECUCION 

% 
ESPERADO 

% 
DIFERENCIA 

HORAS  
INSTRUCCIÓN 

 
4,285,488 

 
3,921,682 

 
91.5 

 
100.0 

 
-8.5 

ACCIONES 
FORMATIVAS 

 
45,024 

 
55,000 

 
122.2 

 
100.0 

 
22.2 

 
PARTICIPANTES 

 
821,202 

 
1,083,421 

 
131.9 

 
100.0 

 
31.9 

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
 

 

Las acciones formativas alcanzaron un incremento del 22.2%, mientras que, el número de 

participantes creció un 31.9% por encima de lo esperado, estos valores demuestran una 

mayor cobertura de los servicios institucionales.  

 

 

 

 

 

I. Formación técnico profesional para la empleabilidad 
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Gráfico No. 1 
Ejecución Horas-instrucción  

  

Gráfico No. 2 
Ejecución Acciones Formativas 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

Gráfico No. 3 
Ejecución Participantes 

 

 

 

META EJECUCIÓN

100%
131.9%

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 

META EJECUCIÓN

100%
122.2%

META EJECUCIÓN

100%
91.5%
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Se destaca la participación de mujeres en la población atendida a través del servicio de 

Formación y capacitación de 58.2%, lo que equivale a 630,609 participantes, mientras 

que, el 41.8% restante, 452,812 son hombres. 

 

Gráfico No. 4 
Participantes por sexo 

Cuadro No. 2 
Participantes por Sexo según dependencia  

Direcciones  
Regionales 

Total 
      Hombres    Mujeres 

Cantidad % Cantidad % 

Metropolitana 330,941 144,602 43.7 186,339 56.3 

Oriental 118,213 44,330 37.5 73,883 62.5 

Cibao Norte 257,876 121,850 47.3 136,026 52.7 

Cibao Sur 89,373 32,128 35.9 57,245 64.1 

Este 136,743 64,766 47.4 71,977 52.6 

Sur 100,434 29,217 29.1 71,217 70.9 

Dirección de 
Innovación y 
Desarrollo 

49,841 15,919 33.9 33,922 66.1 

Total 1,083,421 452,812 41.8 630,609 58.2 

 
FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 

Mujeres
58.2%

Hombres
41.8%
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Cuadro No. 3 
Comparación ejecución 

Enero- diciembre 2024 vs 2025 
 

Indicadores 
 

2024 
 

2025 
 

Diferencia 
% 

Variación 
 

Horas Instrucción 
 

3,454,433 
 

3,921,682 
 

467,249 
 

13.5 
 

Acciones Formativas 
 

50,427 
 

55,000 
 

4,573 
 

9.1 
 

Participantes 
 

979,519 
 

1,083,421 
 

103,902 
 

10.6 
                FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 

 
 

En términos comparativos, en el periodo enero-diciembre del 2025, el INFOTEP aumentó 

la cobertura del servicio en un 10.6%, logrando impactar 1,083,421 participantes, lo que 

representa unos 103,902 participantes más que en el mismo periodo del año anterior.   

 

En horas instrucción la variación entre el 2024 y 2025 fue de 467,249 para una diferencia 

positiva de un 13.5%; en las acciones formativas la diferencia fue de 4,573, representando 

un incremento de un 9.1%.  

 

El aumento se debe a la ampliación de la cobertura de los servicios institucionales, producto 

de las nuevas instalaciones del INFOTEP en distintas provincias del país; también, ha 

incidido la alta demanda de capacitación por parte de las empresas, superando las metas 

planificadas. 
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Cuadro No. 4 
Avance de ejecución metas operativas según dependencias, enero- diciembre 2025 

DIRECCIONES REGIONALES Y 
CENTROS TECNOLOGICO 

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES 

METAS ACUMULADO % % 
ESPERADO % DIF METAS ACUMULADO % % 

ESPERADO % DIF METAS ACUMULADO % % 
ESPERADO % DIF 

DIRECCIÓN REGIONAL 
METROPOLITANA 

1,379,688 1,163,525 84.3 100.0 -15.7 12,908 15,547 120.4 100.0 20.4 232,344 330,941 142.4 100.0 42.4 

DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 998,334 717,013 71.8 100.0 -28.2 4,692 3,693 78.7 100.0 -21.3 84,463 81,711 96.7 100.0 -3.3 
DEPTO. SERVICIOS EMPRESARIALES 120,800 171,363 141.9 100.0 41.9 7,315 10,695 146.2 100.0 46.2 131,663 226,587 172.1 100.0 72.1 

CENTRO TECNOLOGICO* 206,309 221,299 107.3 100.0 7.3 655 863 131.8 100.0 31.8 11,790 15,699 133.2 100.0 33.2 
CENTRO TECNOLOGICO JOSEFA BREA 16,240 13,163 81.1 100.0 -18.9 77 70 90.9 100.0 -9.1 1,386 1,132 81.7 100.0 -18.3 
CENTRO TECNOLOGICO JOSE FCO. 
PEÑA GOMEZ 38,005 40,687 107.1 100.0 7.1 169 226 133.7 100.0 33.7 3,042 5,812 191.1 100.0 91.1 

 DIRECCIÓN REGIONAL ORIENTAL 528,622 511,677 96.8 100.0 -3.2 4,518 5,607 124.1 100.0 24.1 81,324 118,213 145.4 100.0 45.4 

DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 334,634 307,170 91.8 100.0 -8.2 1,784 1,611 90.3 100.0 -9.7 32,112 36,658 114.2 100.0 14.2 
DEPTO. SERVICIOS EMPRESARIALES 47,812 50,182 105.0 100.0 5.0 2,199 3,340 151.9 100.0 51.9 39,582 65,516 165.5 100.0 65.5 
CENTRO TECNOLOGICO ORIENTAL 68,018 74,624 109.7 100.0 9.7 198 288 145.5 100.0 45.5 3,564 6,340 177.9 100.0 77.9 
CENTRO TECNOLOGICO MONEDA 37,444 44,652 119.3 100.0 19.3 178 215 120.8 100.0 20.8 3,204 5,399 168.5 100.0 68.5 
CENTRO TECNOLOGICO IVELISSE PRAT 
DE PEREZ 

40,714 35,049 86.1 100.0 -13.9 159 153 96.2 100.0 -3.8 2,862 4,300 150.2 100.0 50.2 

DIRECCIÓN REGIONAL ESTE 488,622 446,019 91.3 100.0 -8.7 6,076 7,919 130.3 100.0 30.3 109,050 136,743 125.4 100.0 25.4 

DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 310,985 239,186 76.9 100.0 -23.1 1,560 1,265 81.1 100.0 -18.9 27,837 26,617 95.6 100.0 -4.4 
DEPTO. SERVICIOS EMPRESARIALES 40,422 43,873 108.5 100.0 8.5 2,392 3,092 129.3 100.0 29.3 43,056 56,031 130.1 100.0 30.1 
CENTRO TECNOLOGICO 20,050 38,426 191.7 100.0 91.7 100 201 201.0 100.0 101.0 1,800 3,799 211.1 100.0 111.1 
OFICINA SATELITE  BAVARO 69,936 82,959 118.6 100.0 18.6 1,771 3,186 179.9 100.0 79.9 31,803 46,830 147.3 100.0 47.3 
ESCUELA DE HOTELERIA HIGUEY 47,229 41,575 88.0 100.0 -12.0 253 175 69.2 100.0 -30.8 4,554 3,466 76.1 100.0 -23.9 
DIRECCIÓN REGIONAL CIBAO NORTE 931,297 801,773 86.1 100.0 -13.9 12,461 14,568 116.9 100.0 16.9 227,812 257,876 113.2 100.0 13.2 
DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 363,165 303,630 83.6 100.0 -16.4 1,920 1,905 99.2 100.0 -0.8 36,317 41,946 115.5 100.0 15.5 
DEPTO. SERVICIOS EMPRESARIALES 177,265 192,365 108.5 100.0 8.5 8,037 10,672 132.8 100.0 32.8 144,666 173,192 119.7 100.0 19.7 
CENTRO TECNOLOGICO* 164,980 141,901 86.0 100.0 -14.0 604 673 111.4 100.0 11.4 11,537 12,599 109.2 100.0 9.2 
OFCINA SATELITE  COSTA NORTE 225,887 163,877 72.5 100.0 -27.5 1,900 1,318 69.4 100.0 -30.6 35,292 30,139 85.4 100.0 -14.6 

 DIRECCIÓN REGIONAL CIBAO SUR 338,742 344,964 101.8 100.0 1.8 3,609 4,819 133.5 100.0 33.5 64,962 89,373 137.6 100.0 37.6 

DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 268,972 262,161 97.5 100.0 -2.5 1,616 1,547 95.7 100.0 -4.3 29,088 35,153 120.9 100.0 20.9 
DEPTO. SERVICIOS EMPRESARIALES 35,695 40,678 114.0 100.0 14.0 1,893 3,112 164.4 100.0 64.4 34,074 51,128 150.0 100.0 50.0 

CENTRO TECNOLOGICO * 25,200 34,508 136.9 100.0 36.9 62 127 204.8 100.0 104.8 1,116 2,403 215.3 100.0 115.3 
CENTRO TECNOLOGICO HERMANAS 
MIRABAL 8,875 7,617 85.8 100.0 -14.2 38 33 86.8 100.0 -13.2 684 689 100.7 100.0 0.7 

                

DIRECCIÓN REGIONAL SUR 527,328 545,113 103.4 100.0 3.4 3,930 4,718 120.1 100.0 20.1 72,714 100,434 138.1 100.0 38.1 
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DIRECCIONES REGIONALES Y 
CENTROS TECNOLOGICO 

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES 

METAS ACUMULADO % % 
ESPERADO % DIF METAS ACUMULADO % % 

ESPERADO % DIF METAS ACUMULADO % % 
ESPERADO % DIF 

DEPTO. FORMACION PROFESIONAL 171,828 177,984 103.6 100.0 3.6 605 970 160.3 100.0 60.3 15,351 24,759 161.3 100.0 61.3 
DEPTO. SERVICIOS EMPRESARIALES 34,212 33,218 97.1 100.0 -2.9 938 1,085 115.7 100.0 15.7 13,452 17,249 128.2 100.0 28.2 
CENTRO TECNOLOGICO SUR 24,352 31,567 129.6 100.0 29.6 101 131 129.7 100.0 29.7 2,000 3,354 167.7 100.0 67.7 
CENTRO TECNOLOGICO JOSE ALBERTO 
MADE 

21,410 23,788 111.1 100.0 11.1 99 133 134.3 100.0 34.3 1,782 3,359 188.5 100.0 88.5 

OFICINA SATELITE OESTE 140,980 156,700 111.2 100.0 11.2 1,301 1,446 111.1 100.0 11.1 23,656 29,348 124.1 100.0 24.1 
OFICINA SATELITE SUR 134,546 121,856 90.6 100.0 -9.4 886 953 107.6 100.0 7.6 16,473 22,365 135.8 100.0 35.8 
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y 
DESARROLLO 

91,189 108,611 119.1 100.0 19.1 1,522 1,822 119.7 100.0 19.7 32,996 49,841 151.1 100.0 51.1 

Centro Nacional de Innovación y Desarrollo 
Docente 

30,620 43,059 140.6 100.0 40.6 422 606 143.6 100.0 43.6 7,596 17,112 225.3 100.0 125.3 

Centro Nacional de Formación Virtual 56,069 60,492 107.9 100.0 7.9 800 811 101.4 100.0 1.4 20,000 24,861 124.3 100.0 24.3 
Centro Nacional de Innovación y 
Empresarial y Emprendimiento 4,500 5,060 112.4 100.0 12.4 300 405 135.0 100.0 35.0 5,400 7,868 145.7 100.0 45.7 

TOTAL 4,285,488 3,921,682 91.5 100.0 -8.5 45,024 55,000 122.2 100.0 22.2 821,202 1,083,421 131.9 100.0 31.9 
FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 

 

 
Al cierre del periodo, se evidencia un avance significativo en el cumplimiento de las metas establecidas en el plan operativo institucional, la 

mayoría de los departamentos presentan niveles de ejecución superior al rango esperado, tanto en acciones formativas como en los participantes, 

lo que refleja una gestión eficiente y un alto compromiso con los objetivos planteados. No obstante, algunos departamentos muestran desviaciones 

con niveles de cumplimiento por debajo de lo esperado al periodo. Estos resultados destacan tanto los aciertos en la implementación como la 

necesidad de realizar ajustes en las estrategias, a fin de mejorar en las áreas que presentan retrasos. Se realizará el análisis de la ejecución por 

dependencia en el período señalado, para identificar las causas de las desviaciones presentadas y proponer las medidas correctivas pertinentes 

que contribuyan al logro de los objetivos planteados. 
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Detalle Hora Instrucción 
 

Durante el periodo enero-diciembre del año 2025, el INFOTEP impartió 3,921,682 horas 

instrucción a nivel nacional, alcanzando un 91.5 % de cumplimiento respecto a la meta 

programada, lo que evidencia una ejecución satisfactoria y del sostenido nivel de la 

demanda de los servicios formativos.   

 
Gráfico No. 5 

Ejecución hora instrucción por Dirección Regional 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                               FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
 

METROPOLITANA ORIENTAL ESTE CIBAO NORTE CIBAO SUR SUR INNOVACION Y
DESARROLLO

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

84.3%

96.8%
91.3%

86.1%

101.8% 103.4%

119.1%

META EJECUCIÓN
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Desarrollo de Acciones Formativas 

La ejecución de 55,000 acciones formativas durante el período enero–diciembre equivale 

a un 122.2% de la meta anual programada (45,024), evidenciando un desempeño 

institucional sobresaliente, con todas las dependencias superando las metas establecidas 

por encima del umbral del 15 % establecido. 

 

Gráfico No. 6  
Ejecución acciones formativas por Dirección Regional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                               FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 

METROPOLITANA ORIENTAL ESTE CIBAO NORTE CIBAO SUR SUR INNOVACION Y
DESARROLLO

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

120.4% 124.1% 130.3% 116.9%
133.5% 120.1% 119.7%

META EJECUCIÓN
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Participantes 

 

A nivel nacional, la ejecución de participantes alcanzó 1,083,421, lo que representa un 

31.9% por encima de la meta prevista para el año, logrando y superando el objetivo 

programado. Este elevado nivel de participación en las distintas Direcciones Regionales 

refleja el creciente interés tanto de la población como del sector productivo en los servicios 

de formación que ofrece el INFOTEP. 

Asimismo, la sostenida demanda ha contribuido al fortalecimiento de la operatividad y al 

posicionamiento de los nuevos centros tecnológicos, los cuales amplían la cobertura 

institucional y acercan la formación técnico profesional a un mayor número de 

comunidades, consolidándose como espacios estratégicos para el desarrollo de 

competencias y la empleabilidad. 

 

Gráfico No. 7 
Ejecuciones participantes por Dirección Regional 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                               FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
 

METROPOLITANA ORIENTAL ESTE CIBAO NORTE CIBAO SUR SUR INNOVACION Y
DESARROLLO

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

142.4% 145.4% 125.4%
113.2%

137.6% 138.1% 151.1%

META EJECUCIÓN
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1.2 Distribución del servicio de Formación y Capacitación, según vía de ejecución  

Para alcanzar sus metas operativas, el INFOTEP desarrolla tres líneas estratégicas de 

acción:  

A. Gestión Propia (GP): Esta modalidad abarca la oferta formativa provista directamente 

por INFOTEP a través de sus centros tecnológicos y centros técnicos comunitarios, la 

formación virtual, talleres móviles, aulas removibles y la Dirección de Innovación y 

Desarrollo. Esta última, comprende el Centro Nacional de Innovación, Empresarial y 

Emprendimiento, el Centro Nacional de Innovación y Desarrollo Docente, el Centro 

Nacional de Formación Virtual y la Academia Huawei. 
 

B. Gestión a través de Centros Operativos del Sistema (COS): Estrategia basada en la 

colaboración con entidades de formación acreditadas que imparten formación bajo los 

lineamientos y supervisión de INFOTEP. 
 

C. Gestión por Proyectos (GP): Incluye iniciativas específicas como el programa 

INFOTEP-Zona Franca, programas desarrollados con empresas y acuerdos institucionales 

y, programas comunitarios. 

Cuadro No. 5  
Distribución del servicio de Formación y Capacitación 

 según vía de Ejecución 
 

ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN 

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS  PARTICIPANTES 

META EJECUCIÓN % META EJECUCIÓN % META E JECUCIÓN % 

GESTION POR ACCION PROPIA 2,540,958  2,232,944  87.9  13,508  13,472 99.7  257,353  303,288  117.8 

CENTROS TECNOLOGICOS  829,929  757,979  92.5  3,163 3,345 105.8  56,934 68,255  119.9 
CENTROS TÉCNICOS 
COMUNITARIOS (Aulas Removibles) 

20,050 14,528 72.5 113 116 102.7 2,034 2,528 124.3 

PROGRAMAS COMUNITARIOS 1,490,736 1,087,978 76.6 7,705 6,907 89.6 142,129 145,852 102.6 

TALLERES MOVILES  44,925  22,223  49.5  221 98 44.3 3,660  1,658 45.3 

DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y 
DESARROLLO DOCENTE 

91,189 108,611 119.1 1,522 1,822 119.7 32,996 49,841 151.1 

FORMACIÓN VIRTUAL 
DIRECCIONES REGIONALES 

134,434  231,625  172.3  784 1,184 151.0 19,600  35,154  179.4 

GESTION CON CENTROS 
OPERATIVOS DEL SISTEMA (COS) 

1,094,324 896,005 81.9 4,709 3,821 81.1 84,762 94,929 112.0 

EJECUCION INFOTEP - COS 934,207 802,089 85.9 4,083 3,423 83.8 73,494 84,969 115.6 

PROGRAMAS FONDOS 
CONCURSABLES 

160,117 93,916 58.7 626 398 40.3 11,268 9,960 88.4 
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ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN 

HORAS INSTRUCCIÓN ACCIONES FORMATIVAS  PARTICIPANTES 

META EJECUCIÓN % META EJECUCIÓN % META E JECUCIÓN % 

GESTION POR PROYECTOS 650,206 792,733 121.9 26,807 37,707 140.7 479,087 685,204 143.0 

ACCIONES EN ZONAS FRANCAS 146,026 173,975 119.1 6,109 6,886 112.7 106,530 116,947 109.8 

ACCIONES EN EMPRESAS 354,295 419,600 118.4 19,057 29,480 154.7 343,019 540,631 157.6 

ACUERDOS CON INSTITUCIONES 149,885 199,158 132.9 1,641 1,341 81.7 29,538 27,626 93.5 

TOTAL 4,285,488 3,921,682 91.5 45,024 55,000 122.2 821,202 1,083,421 131.9 

              FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025   
 

 
Gráfico No. 8 

Distribución hora instrucción impartida 
 según Estrategia de Ejecución 

      FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025            

 

Las estrategias han mostrado un buen avance en la ejecución, destacando la alta ejecución 

de las acciones formativas y los participantes, el cual superó las metas programadas; esto, 

se debe a la alta demanda del servicio, tanto en los centros tecnológicos del INFOTEP 

como del servicio que se ofrece a las empresas e instituciones.  

2,540,958
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2,232,944

896,005
792,733
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La ejecución al mes de diciembre a través de la Gestión por Acción Propia fue de 

2,232,944 horas instrucción, alcanzando un 87.9% en relación a lo programado; 13,472 

acciones formativas, correspondientes a un 99.7% de avance, para beneficiar a 303,288 

participantes, logrando un 117.8% de ejecución de las metas planificadas.        
                  

En la Gestión con Centros Operativos del Sistema se ejecutaron 896,005 horas 

instrucción, 3,821 acciones formativas y 94,929 participantes, representando el 81.9% 

en horas instrucción, 81.1% en acciones formativas y un 112.0% en participantes, 

respectivamente.   

 

En la Gestión por Proyectos se tiene que, 792,733 horas instrucción fueron ejecutadas, 

logrando un 121.9% de ejecución; se impartieron 37,707 acciones formativas, obteniendo 

un 140.7%, capacitando 685,204 participantes para un 143.0% de ejecución.  
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1.3 Servicio de Admisión, Información y Empleo 
 

A través del servicio de admisión, información y empleo se registraron 21,367 personas 

en la bolsa de empleo RDTRABAJA, alcanzando el 99.0% de la meta establecida. Se 

atendieron 1,699 empresas de un total programado de (2,117), lo que representa un 

80.3% de avance. Así mismo, se ofertaron 4,364 plazas, logrando un 93.8% de avance 

respecto a la meta de 4,652 plazas. Además, se remitieron 12,254 solicitantes de empleos 

a empresas. 
 

La ejecución del servicio de Admisión y Empleo de las direcciones regionales refleja que 

55,211 personas recibieron atención en sesiones de información profesional y 229 Centros 

Operativos del Sistema (COS) recibieron asesoría en temas de admisión e información 

profesional.    

 

Gráfico No. 9 
Servicio de Admisión, Información Profesional y Empleo 

 

                FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 

 
 
 
 

Solicitantes
registrados en la
Bolsa de Empleo

RDTRABAJA

Empresas Atendidas Plazas Ofertadas Solicitantes de
empleos referidos

Personas Atendidas
en Sesiones de
Información
Profesional

COS asesorados en
materia de
Admisión  e
Información
Profesional

100% 100% 100% 100% 100% 100%99.0%

80.3%

93.8%

117.4%

102.0% 102.7%

META EJECUCIÓN
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Cuadro No. 6 
Consolidado Nacional 

Ejecución Servicio de Admisión, Información y Empleo  
 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en sesiones de información profesional 54,129 55,211 102.0 
Personas atendidas en orientación individual y apoyo 
psicoemocional 439 419 95.4 

Servicio de Intermediación Laboral 
Personas que han recibido información para la Colocación  
y/o Auto Colocación 31,932 27,613 86.5 
Egresados registrados en la Bolsa de Empleos  
RDTRABAJA                                                                                         21,584 21,367 99.0 

Empresas atendidas 2,117 1,699 80.3 

Plazas ofertadas 4,652 4,364 93.8 

Solicitantes de empleos referidos 10,435 12,254 117.4 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en materia 
de Admisión e Información Profesional 223 229 102.7 

     FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 

 

Los indicadores evidencian un ritmo de avance acorde con las proyecciones establecidas 

para el periodo evaluado. Registrándose en la mayoría de las actividades niveles de 

cumplimiento entre 86.5 % y 117.4 %, evidenciando una ejecución estable y un desempeño 

institucional favorable. 
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Cuadro No. 7 
Dirección Regional Metropolitana 

Servicio de Admisión, Información y Empleo 
 

ACTIVIDADES META  ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en sesiones de información profesional 10,204 12,261 120.2 

Personas atendidas en orientación individual y apoyo 
psicoemocional 

122 101 82.8 

Servicio de Intermediación Laboral 

Personas que han recibido información para la Colocación 
y/o Auto Colocación 12,681 10,774 85.0 

Egresados registrados en la Bolsa de Empleos  
RDTRABAJO                                                                                          

7,598 7,598 100.0 

Empresas atendidas 
1,100 807 73.4 

Plazas ofertadas  2,025 1,246 61.5 

Solicitantes de empleos referidos 
6,025 7,076 117.4 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en materia 
de Admisión e Información Profesional 90 91 101.1 

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
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 Cuadro No. 8 

Dirección Regional Oriental 
Servicio de Admisión, Información y Empleo 

 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en sesiones de información profesional 4,000 4,667 116.7 

Personas atendidas en orientación individual y apoyo 
psicoemocional 

40 40 100.0 

Servicio de Intermediación Laboral 
Personas que han recibido información para la Colocación 
y/o Auto Colocación 

3,000 3,001 100.0 

Egresados registrados en la Bolsa de Empleos  
RDTRABAJO                                                                                          

3,000 3,021 100.7 

Empresas atendidas 
150 139   92.7 

Plazas ofertadas  300 341 113.7 

Solicitantes de empleos referidos 300 311 103.7 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en 
materia de Admisión e Información Profesional 28 28 100.0 

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
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Cuadro No. 9 
Dirección Regional Cibao Norte 

Servicio de Admisión, Información y Empleo 
 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en sesiones de información profesional 10,185 9,766 95.9 

Personas atendidas en orientación individual y apoyo 
psicoemocional 

180 184 102.2 

Servicio de Intermediación Laboral 
Personas que han recibido información para la Colocación 
y/o Auto Colocación 

6,000 4,166 69.4 

Egresados registrados en la Bolsa de Empleos  
RDTRABAJO                                                                                          

3,000 3,205 106.8 

Empresas atendidas 540 436 80.7 

Plazas ofertadas  1,023 1,408 137.6 

Solicitantes de empleos referidos 1,650 2,282 138.3 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en 
materia de Admisión e Información Profesional 

44 50 113.6 

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
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Cuadro No. 10 
Dirección Regional Cibao Sur 

Servicio de Admisión, Información y Empleo 
 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en sesiones de información profesional 6,000 5,872 97.9 

Personas atendidas en orientación individual y apoyo 
psicoemocional 

35 31 88.6 

Servicio de Intermediación Laboral 
Personas que han recibido información para la Colocación 
y/o Auto Colocación 

1,100 1,224 111.3 

Egresados registrados en la Bolsa de Empleos  
RDTRABAJO                                                                                          

800 880 110.0 

Empresas atendidas 40 36 90.0 

Plazas ofertadas  50 59 118.0 

Solicitantes de empleos referidos 100 125 125.0 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en 
materia de Admisión e Información Profesional 

21 21 100.0 

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
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Cuadro No. 11 
Dirección Regional Este 

Servicio de Admisión, Información y Empleo 
 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en sesiones de información profesional 11,476 11,501 100.2 

Personas atendidas en orientación individual y apoyo 
psicoemocional 

62 62 100.0 

Servicio de Intermediación Laboral 
Personas que han recibido información para la Colocación 
y/o Auto Colocación 

4,509 4,250 94.3 

Egresados registrados en la Bolsa de Empleos  
RDTRABAJO                                                                                          

6,186 5,633 91.1 

Empresas atendidas 215 216 100.5 

Plazas ofertadas  923 925 100.2 

Solicitantes de empleos referidos 2,000 2,010 100.5 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en 
materia de Admisión e Información Profesional 

20 20 100.0 

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
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Cuadro No. 12 
Dirección Regional Sur 

Servicio de Admisión, Información y Empleo 
 

ACTIVIDADES META  
ACUMULADO 
A LA FECHA 

% DE 
AVANCE 

Servicio de Admisión 

Personas atendidas en sesiones de información profesional 12,264 11,144 90.9 

Personas atendidas en orientación individual y apoyo 
psicoemocional 

- 1 - 

Servicio de Intermediación Laboral 
Personas que han recibido información para la Colocación 
y/o Auto Colocación 

4,642 4,198 90.4 

Egresados registrados en la Bolsa de Empleos  
RDTRABAJO                                                                                          

1,000 1,030 103.0 

Empresas atendidas 72 65 90.3 

Plazas ofertadas  331 385 116.3 

Solicitantes de empleos referidos 360 450 125.0 

Centros Operativos reciben asesoría y seguimiento en 
materia de Admisión e Información Profesional 

20 19 95.0 

INFOTEP 2024 FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
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1.4 Servicio de Apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial  

 

En este período, 4,901 empresas recibieron el servicio de apoyo a la productividad, 

obteniendo un 101.8% de ejecución de la meta programada para el año, que es de (4,814) 

empresas. De estas, fueron atendidas 1,366 grandes empresas, 1,247 medianas, 1,415 

pequeñas y 873 microempresas.  
 

En la prestación del servicio mediante la capacitación a las empresas, 4,586 empresas 

fueron atendidas, logrando un 104.1% de ejecución; en este periodo se capacitaron 

131,838 Gerentes y Mandos Medios, representando un 113.1% de la meta establecida 

para el año (116,551); se capacitaron 403,410 trabajadores para un 122.0% de la meta 

planificada; además, 382 empresas fueron asistidas mediante asesoría y asistencia 

técnica, y 26,748 trabajadores se capacitaron en competencias digitales.  
 

Gráfico No. 10 
Servicio de Apoyo a la Productividad Empresarial 

 según clasificación de empresas 
 

 

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
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Gráfico No. 11 
Servicio de Apoyo a la Productividad Empresarial 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
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Cuadro No. 13 
Consolidado Nacional 

Servicio de apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial  
 

SERVICIOS META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   4,814 4,901 101.8 
MICROEMPRESAS 765 873 114.1 

PEQUEÑA  1,365 1,415 103.7 
MEDIANA 1,396 1,247 89.3 

GRANDE 1,288 1,366  106.1 

2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS 
CANTIDAD DE EMPRESAS 1,026 1,512 147.4 

3.1 EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA   

CANTIDAD DE EMPRESAS 4,405 4,586 104.1 
GERENTES Y MANDOS MEDIOS 116,551 131,838 113.1 

TRABAJADORES 330,780 403,410 122.0 

3.2 CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA 
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 5,742 7,058 122.9 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACIÓN EN TECNOLOGÍAS EMERGENTES 

CANTIDAD DE MICROCERTIFICACIONES EN EMPRESAS 3 2 66.7 

TRABAJADORES CAPACITADOS EN COMPETENCIAS 
DIGITALES 

20,725 26,748 129.1 

CANTIDAD DE EMPRESAS CON PROGRAMAS DE FORMACION 
RELACIONADAS A LA INDUSTRIA 4.0 

22 28 127.3 

5.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES 

CANTIDAD DE EMPRESAS 52 40 76.9 
TRABAJADORES CERTIFICADOS BAJO NORMAS DE 

COMPETENCIAS LABORALES 
1,137 2,603 228.9 

6.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA 

CANTIDAD DE EMPRESAS 416 382 91.8 
7.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES 

CANTIDAD DE PARTICIPANTES CAPACITADOS 2,094 3,398 162.3 
CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 187 240 128.3 

CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 101 91 90.1 

   FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
 

En términos generales, los indicadores muestran una ejecución superior a la esperada para 
el periodo, destacándose especialmente los servicios brindados a las empresas de diferentes 
tamaños, la atención a empresas nuevas, los programas de capacitación en el lugar de 
trabajo, la formación de trabajadores en competencias digitales, la implementación de 
programas relacionados con la Industria 4.0, la certificación de trabajadores bajo 
competencia laboral y el impulso al programa de emprendimiento, entre otros. Este 
desempeño se atribuye tanto a la expansión del alcance de los servicios, como al 
crecimiento sostenido de la demanda por parte de las empresas. 
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Cuadro No. 14 
Dirección Regional Metropolitana 

Servicio de apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial 
 

SERVICIOS META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   1,395 1,468 105.2 
MICROEMPRESAS 78 157 201.3 

PEQUEÑA  283 270 95.4 

MEDIANA 530 498 94.0 

GRANDE 504 543 107.7 

2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS 

CANTIDAD DE EMPRESAS 400 379 94.8 

3.1 EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA   
CANTIDAD DE EMPRESAS 1,350 1,418 105.0 

GERENTES Y MANDOS MEDIOS 54,336 48,992 90.2 
TRABAJADORES 99,973 106,160 106.2 

3.2 CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA 
CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 1,725 3,155 182.9 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACIÓN EN TECNOLOGÍAS EMERGENTES 
CANTIDAD DE MICROCERTIFICACIONES EN EMPRESAS 2 2 100.0 

TRABAJADORES CAPACITADOS EN COMPETENCIAS DIGITALES 16,500 18,119 109.8 

CANTIDAD DE EMPRESAS CON PROGRAMAS DE FORMACION 
RELACIONADAS A LA INDUSTRIA 4.0 

15 16 106.7 

5.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES 
CANTIDAD DE EMPRESAS 15 9 60.0 

TRABAJADORES CERTIFICADOS BAJO NORMAS DE 
COMPETENCIAS LABORALES 

330 387 117.3 

6.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA 
CANTIDAD DE EMPRESAS 82 82 100.0 

7.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES 
CANTIDAD DE PARTICIPANTES CAPACITADOS 850 1,312 154.4 

CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 75 84 112.0 
CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 14 14 100.0 

                    FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
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Cuadro No. 15 
Dirección Regional Oriental 

Servicio de apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial  
 

SERVICIOS META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   571 491 86.0 

MICROEMPRESAS 84 78 92.9 

PEQUEÑA  228 216 94.7 

MEDIANA 170 103 60.6 

GRANDE 89 94 105.6 

2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS 

CANTIDAD DE EMPRESAS 174 267 153.4 

3.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA   

CANTIDAD DE EMPRESAS 493 414 84.0 

GERENTES Y MANDOS MEDIOS 2,974 12,921 434.5 

TRABAJADORES 19,904 29,062 146.0 

3.2 CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA 

CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 1,080 761 70.5 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACIÓN EN TECNOLOGÍAS EMERGENTES 

CANTIDAD DE MICROCERTIFICACIONES EN EMPRESAS - - - 

TRABAJADORES CAPACITADOS EN COMPETENCIAS DIGITALES 1,000 1,601 160.1 

CANTIDAD DE EMPRESAS CON PROGRAMAS DE FORMACION 
RELACIONADAS A LA INDUSTRIA 4.0 

3 6 200.0 

5.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES 

CANTIDAD DE EMPRESAS 15 11 73.3 

TRABAJADORES CERTIFICADOS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES 

433 755 174.4 

6.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA 

CANTIDAD DE EMPRESAS 60 60 100.0 
7.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES 

CANTIDAD DE PARTICIPANTES CAPACITADOS 200 469 234.5 

CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 75 82 109.3 

CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 50 40 80.0 

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
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Cuadro No. 16 
Dirección Regional Cibao Norte 

Servicio de apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial 
 

SERVICIOS META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   1,136 1,024 90.1 

 MICROEMPRESAS 74 102 137.8 

PEQUEÑA  411 412 100.2 

MEDIANA 312 248 79.5 

GRANDE 339 262 77.3 

2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS 

CANTIDAD DE EMPRESAS 92 99 107.6 

3.1 EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA   

CANTIDAD DE EMPRESAS 1,029 1,005 97.7 

GERENTES Y MANDOS MEDIOS 21,471 24,685 115.0 

TRABAJADORES 127,119 146,822 115.5 

3.2 CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA 

CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 936 1,134 121.2 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACIÓN EN TECNOLOGÍAS EMERGENTES 

CANTIDAD DE MICROCERTIFICACIONES EN EMPRESAS 1 - - 

TRABAJADORES CAPACITADOS EN COMPETENCIAS DIGITALES 1,400 2,943 210.2 

CANTIDAD DE EMPRESAS CON PROGRAMAS DE FORMACION 
RELACIONADAS A LA INDUSTRIA 4.0 

1 - - 

5.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES 

CANTIDAD DE EMPRESAS 9 9 100.0 

TRABAJADORES CERTIFICADOS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES 

180 849 471.7 

6.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA 

CANTIDAD DE EMPRESAS 96 84 87.5 
7.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES 

CANTIDAD DE PARTICIPANTES CAPACITADOS 180 178 98.9 

CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 7 7 100.0 

 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 7 7 100.0 

                   FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
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Cuadro No. 17 
Dirección Regional Cibao Sur 

Servicio de apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial 
 

SERVICIOS META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   330 459 139.1 
MICROEMPRESAS 58 65 112.1 

PEQUEÑA  78 83 106.4 

MEDIANA 102 131 128.4 

GRANDE 92 180 195.7 

2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS 

CANTIDAD DE EMPRESAS 130 241 185.4 

3.1 EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA   

 CANTIDAD DE EMPRESAS 325 446 137.2 

GERENTES Y MANDOS MEDIOS 7,450 8,286 111.2 

 TRABAJADORES 22,349 26,834 120.1 

3.2 CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA 

CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 1,309 867 66.2 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACIÓN EN TECNOLOGÍAS EMERGENTES 

 CANTIDAD DE MICROCERTIFICACIONES EN EMPRESAS - - - 

TRABAJADORES CAPACITADOS EN COMPETENCIAS DIGITALES 725 1,571 216.7 

CANTIDAD DE EMPRESAS CON PROGRAMAS DE FORMACION 
RELACIONADAS A LA INDUSTRIA 4.0 

1 4 400.0 

5.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES 

CANTIDAD DE EMPRESAS 4 - - 

 TRABAJADORES CERTIFICADOS BAJO NORMAS DE 
COMPETENCIAS LABORALES 

72 - - 

6.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA 

 CANTIDAD DE EMPRESAS 15 13 86.7 
7.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES 

CANTIDAD DE PARTICIPANTES CAPACITADOS 288 835 289.9 
CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 24 42 175.0 

CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 24 24 100.0 

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
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Cuadro No. 18 
Dirección Regional Este 

Servicio de apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial 
 

SERVICIOS META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA  712 733 102.9 
MICROEMPRESAS 73 100 137.0 

 PEQUEÑA  222 254 114.4 

 MEDIANA 193 167 86.5 

 GRANDE 224 212 94.6 

2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS 

 CANTIDAD DE EMPRESAS 165 227 137.6 

3.1 EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA   

 CANTIDAD DE EMPRESAS 628 665 105.9 

 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 24,627 29,574 120.1 

 TRABAJADORES 46,419 65,175 140.4 

3.2 CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA 

 CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 306 552 180.4 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACIÓN EN TECNOLOGÍAS EMERGENTES 

 CANTIDAD DE MICROCERTIFICACIONES EN EMPRESAS - - - 

 TRABAJADORES CAPACITADOS EN COMPETENCIAS DIGITALES 900 1,980 220.0 

 CANTIDAD DE EMPRESAS CON PROGRAMAS DE FORMACION 
RELACIONADAS A LA INDUSTRIA 4.0 

2 2 100.0 

5.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES 

 CANTIDAD DE EMPRESAS 4 6 150.0 

TRABAJADORES CERTIFICADOS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES 

72 451 626.4 

6.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA 

 CANTIDAD DE EMPRESAS 78 68 87.2 
7.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES 

 CANTIDAD DE PARTICIPANTES CAPACITADOS 108 31 28.7 
 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS - - - 

 CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS - - - 

                    FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
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Cuadro No. 19 
Dirección Regional Sur 

Servicio de apoyo al Desarrollo y la Competitividad Empresarial 
 

FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
  
 
 
 

SERVICIOS META AVANCE  % DE 
AVANCE 

 1.  EMPRESAS POR CATEGORIA   670 726 108.4 

 MICROEMPRESAS 398 371 93.2 

PEQUEÑA  143 180 125.9 

 MEDIANA 89 100 112.4 

 GRANDE 40 75 187.5 

2. EMPRESAS NUEVAS ATENDIDAS 

 CANTIDAD DE EMPRESAS 65 299 460.0 

3.1 EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACION EN LA EMPRESA   

 CANTIDAD DE EMPRESAS 580 638 110.0 

 GERENTES Y MANDOS MEDIOS 5,693 7,380 129.6 

 TRABAJADORES 15,016 29,357 195.5 

3.2 CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA 

 CANTIDAD DE PARTICIPANTES EN DIPLOMADOS 386 589 152.6 

4.   EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE CAPACITACIÓN EN TECNOLOGÍAS EMERGENTES 

 CANTIDAD DE MICROCERTIFICACIONES EN EMPRESAS - - - 

 TRABAJADORES CAPACITADOS EN COMPETENCIAS DIGITALES 200 534 267.0 

 CANTIDAD DE EMPRESAS CON PROGRAMAS DE FORMACION 
RELACIONADAS A LA INDUSTRIA 4.0 

- - - 

5.   EMPRESAS ASISTIDAS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS LABORALES 

 CANTIDAD DE EMPRESAS 5 5 100.0 

 TRABAJADORES CERTIFICADOS BAJO NORMAS DE COMPETENCIAS 
LABORALES 

50 161 322.0 

6.  EMPRESAS ASISTIDAS MEDIANTE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA 

 CANTIDAD DE EMPRESAS 85 75 88.2 
7.    PROGRAMA DE EMPRENDEDORES 

 CANTIDAD DE PARTICIPANTES CAPACITADOS 468 573 122.4 

CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS 6 25 416.7 

CANTIDAD DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACOMPAÑADAS 6 6 100.0 
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1.5 Detalles del Programa de Formación Dual  
 
En el periodo enero-diciembre 2025, a través del programa de formación dual 185 

empresas nuevas fueron vinculadas con aprendices; se gestionaron 976 contratos de 

aprendizaje; 855 aprendices fueron colocados en empresas; además, se tienen 1,104 

aprendices en Habilitación en Centro y se han realizado 3,377 asesorías y seguimientos a 

las empresas. 
 

 
 
 

Cuadro No. 20 
Consolidado Nacional  

Programa Formación Dual 

Actividades Programado Acumulado % de 
avance 

Formación Dual (FD)       

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 252 185 73.4 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 2,507 976 38.9 

Aprendices Colocados 2,507 855 34.1 

Aprendices en Habilitación Centro 2,507 1,104 44.0 

Jornadas de Inducción Aprendices 179 96 53.6 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 4,303 3,377 78.5 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 1,305 340 26.1 
                FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 

 
 
 

El Programa de Formación Dual presenta una baja ejecución general al cierre del periodo, 

principalmente en los indicadores de contratos de aprendizaje gestionados, aprendices 

colocados y egresados, debido a la limitada demanda en ciertas ocupaciones y a las 

dificultades para incorporar nuevas empresas al modelo de formación. No obstante, se 

observan avances en empresas nuevas vinculadas con aprendices, asesoría y seguimiento 

en empresas, así como en las jornadas de inducción de aprendices, reflejando un 

fortalecimiento en la gestión del programa.  
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Cuadro No. 21 
Dirección Regional Metropolitana 

Programa Formación Dual 

 Actividades Programado Acumulado 
% de 

avance 

Formación Dual (FD)       

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 112 94 83.9 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 1,098 544 49.5 

Aprendices Colocados 1,098 460 41.9 

Aprendices en Habilitación Centro 1,098 588 53.6 

Jornadas de Inducción Aprendices 61 26 42.6 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 2,626 2,046 77.9 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 894 162 18.1 
FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 

 
 
 
 

Cuadro No. 22 
Dirección Regional Oriental  
Programa Formación Dual 

Actividades Programado Acumulado % de 
avance 

Formación Dual (FD) 
      

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 60 31 51.7 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 450 73 16.2 

Aprendices Colocados 450 73 16.2 

Aprendices en Habilitación Centro 450 146 32.4 

Jornadas de Inducción Aprendices 25 7 28.0 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 650 344 52.9 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 49 - - 
FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
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Cuadro No. 23 
Dirección Regional Cibao Norte  

Programa Formación Dual 

Actividades Programado Acumulado 
% de 

avance 

Formación Dual (FD) 
      

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 20 36 180.0 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 275 166 60.4 

Aprendices Colocados 275 140 50.9 

Aprendices en Habilitación Centro 275 150 54.5 

Jornadas de Inducción Aprendices 16 6 37.5 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 558 586 105.0 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 153 80 52.3 
                   FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 

 
 

Cuadro No. 24 
Dirección Regional Cibao Sur 

Programa Formación Dual 

Actividades Programado Acumulado 
% de 

avance 

Formación Dual (FD) 
      

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 10 5 50.0 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 126 39 31.0 

Aprendices Colocados 126 39 31.0 

Aprendices en Habilitación Centro 126 44 34.9 

Jornadas de Inducción Aprendices 8 9 112.5 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 107 73 68.2 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 82 30 36.6 
                   FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 
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Cuadro No. 25 
Dirección Regional Este 

Programa Formación Dual 

Actividades Programado Acumulado 
% de 

avance 

Formación Dual (FD) 
      

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 45 19 42.2 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 468 154 32.9 

Aprendices Colocados 468 143 30.6 

Aprendices en Habilitación Centro 468 176 37.6 

Jornadas de Inducción Aprendices 64 48 75.0 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 348 321 92.2 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 117 60 51.3 
              FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 

 

 
Cuadro No. 26 

Dirección Regional Sur 
Programa Formación Dual 

Actividades Programado Acumulado 
% de 

avance 

Formación Dual (FD) 
      

Empresas nuevas Vinculadas con Aprendices 5 0 0.0 

Contratos de Aprendizaje Gestionados y Tramitados 90 0 0.0 

Aprendices Colocados 90 0 0.0 

Aprendices en Habilitación Centro 90 0 0.0 

Jornadas de Inducción Aprendices 5 0 0.0 

Asesoría y Seguimiento en Empresa 14 7 50.0 

Número de Egresados Formación Dual (FD) 10 8 80.0 
                   FUENTE: DEPTO. MONITOREO Y ESTADÍSTICAS. INFOTEP 2025 


